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40 О РАЗНОМ
Кратко и со смыслом

- Около 100 служащих администраций уволены с работы в Краснодарском крае за бюрократизм и воло-
киту по отношению к малому бизнесу, - сообщил первый вице-губернатор Александр Ремезков. - Думаю, еще
сотни три выгоним, но добьемся того, чтобы у Кубанского малого бизнеса не осталось никаких препятствий
для развития, – подчеркнул он.

Александр Ремезков также напомнил, что администрация края гарантирует предпринимателям бесплат-
ные консультации в пунктах правовой помощи, преимущества при подключении к инженерным сетям и каж-
дый второй кредит в банках.      (Источник: Клерк.Ру, 22.04.2008)

* * *
Ленинским районным судом города Омска вынесен приговор в отношении главного специалиста отдела

ЖКХ и благоустройства администрации Ленинского административного округа Ничкова, признанного винов-
ным по ч. 1 ст. 285 УК РФ (злоупотребление должностными полномочиями), ст. 292 УК РФ (служебный подлог).

Как рассказали корреспонденту ИА REGNUM в пресс-службе Прокуратуры Омской области, суд устано-
вил, что Ничков, являясь должностным лицом, уполномоченным составлять протоколы об администра-
тивных правонарушениях в соответствии с Кодексом Омской области об административных правона-
рушениях, из личной заинтересованности для улучшения показателей своей работы, воспользовавшись
списками жителей округа, составил в отношении ряда граждан протоколы об административных право-
нарушениях, содержащие заведомо ложные сведения. Среди «нарушителей» оказался местный житель,
который еще за пять месяцев до составления фиктивного протокола скончался.

(ИА REGNUM, 29.04.2008)
* * *

Говорят, власть портит людей. Поначалу думаешь: наверное, не всех. Только самых ограниченных.
А потом видишь, как вновь назначенные на высокие должности люди меняются просто на глазах.

(Женский журнал «myJane.ru», 24.04.2008)
* * *

До 95% произведенного в России металла, необходимого в авиа- и ракетостроении, уходит за рубеж.
Остальное продается внутри страны по мировым ценам. По словам гендиректора ФГУП «Салют» Юрия
Елисеева, «это просто диверсия, казалось бы, невинная, скрытая за механизмами рынка, но направленная
на то, чтобы полностью «положить» производство». Он считает, что «необходимо принятие срочных мер со
стороны правительства по координации ценовой политики при выполнении госзаказа и экспортных поставок».

(«Независимая газета», 30.04.2008)
* * *

В России в последнее время стало принято сравнивать цены на топливо с американскими. Действительно
бензин у нас стоит дороже, но по отдельным маркам и в отдельных регионах. На Дальнем Востоке, к примеру,
бензин продается по 25-28 рублей и выше. Однако нужно принимать во внимание тот факт, что курс доллара
меняется каждый день. Во многом недавнее подорожание топлива в США вызвано именно ослаблением
самой американской валюты.

Кроме того, цены на бензин в Штатах - величина непостоянная. Топливо может как дорожать, так и дешеветь
в зависимости от поведения рынка. В России, к несчастью, кривая другого свойства. Дорожает нефть - дорожает
розница, дешевеет нефть - розница дорожает все равно либо «стоит на месте».       («Известия», 20.05.2008)

* * *
По разным причинам, но Большой Бизнес не принял субъективного решения всерьез вкладывать деньги

в создание основ гражданского общества.
Кто-то рассчитывает на продолжение нефтедолларового банкета – на мой век хватит. А технологии (со

специалистами в придачу) купим готовые – дешевле станет. Что касается общественного мнения – не смешите
мои тапочки! Тоже мне защита… Откат и крыша – вот и все «общественное мнение».

(Л. Радзиховский, Р.Г., 29.04.2008)
* * *

Ученые из Центра тюремных исследований при Королевском колледже в Лондоне подсчитали, что в
тюрьмах США содержится четверть заключенных Земли, сообщает «Эхо Москвы». На втором месте после
Америки по количеству заключенных стоит Китай.

В США на каждые 100 тысяч человек приходится 751 лишенных свободы. В России, количество
заключенных в которой также признано одним из самых высоких, на 100 тысяч их приходится 627. В
Великобритании этот показатель составляет 151, в Германии - 88, в Японии – 63.

По мнению исследователей, такое положение возникло из-за того, что в США человека могут посадить в
тюрьму за преступления, которые в других странах почти никогда не карают лишением свободы. При этом
сроки заключения в США обычно длиннее, чем в других странах.

Более того, на территории Соединенных штатов проживает всего пять процентов населения планеты, а в
Китае в четыре раза больше людей, чем в США.   (Polit.ru, 24.04.2008)



2 ВСЕРОССИЙСКИЙ ФОРУМ
Всероссийский Форум «Малый и средний бизнес –

основа социально-экономического развития России в ХХI веке» (26 мая 2008 г.)
Из выступления Президента Торгово-промышленной палаты Российской Федерации

Е.М. Примакова

Глубоко символично, что сегодня, когда в на-
шей стране впервые отмечается День предприни-
мательства, здесь, в Кремлевском Дворце, собра-
лись представители малого и среднего бизнеса из
всех регионов России. Не просто символично, но и
вполне закономерно, что президент Д.А.Медведев
и председатель правительства В.В.Путин начали
свою деятельность на этих постах, сразу сосредо-
точившись на проблемах малого предприниматель-
ства. Президент издал указ, а глава правительства
параллельно дал ряд распоряжений, призванных
залечить многие «болевые точки» малого бизнеса.
Такой приоритетный  подход вполне естественен. Без
создания условий для развития малых форм хозяй-
ствования у нашей страны практически отсутствуют
перспективы перехода на инновационные рельсы,
создание цивилизованного рынка, свободного от уду-
шающих объятий монополистов, наконец, радикаль-
ного подъема уровня жизни населения, в чем мы
так нуждаемся.

В этой связи хотел бы привлечь ваше внимание
к ряду вопросов.

Первое. В Указе  президента  России опреде-
лены многие важные положения, улучшающие
жизнь для малого предпринимательства. Но этим
не ограничивается необходимость продолжения за-
конотворческой работы в этой области. Требует ос-
новательной проработки большой массив правовых
актов, относящихся к реализации принятого в про-
шлом году весьма важного, но рамочного по свое-
му характеру Закона о малом и среднем предпри-
нимательстве. Нужно серьезно разобраться и с ве-
домственным нормотворчеством в этой области.
Особо хочу подчеркнуть: нужно отказаться от мед-
лительности в решении этих вопросов. И еще: наши
законодатели всех уровней должны проделать эту
работу совместно с предпринимательскими объеди-
нениями. Когда такая работа ведется без участия
предпринимательских структур, то неизбежны раз-
личного рода огрехи и неувязки, создающие в том
числе возможность мздоимства.

Второе. В России уже меняется к лучшему
структура малого предпринимательства. Увеличива-
ется доля малых предприятий, работающих в про-
изводстве и в области научно-технического прогрес-
са. Но происходит этот процесс медленно. Его ус-
корение во многом зависит не только от поощряю-
щих мер государства, но и от политики крупных ком-
паний. В России, по сути, отсутствует практика, ког-
да крупные компании обрастают малыми компания-
ми, которым передается ряд функций в сфере не

только услуг, но и непосредственно производства.
У нас так начинает действовать автозавод «КАМАЗ»,
вокруг которого формируется обрамление в виде
малых и средних предприятий, участвующих в еди-
ной цепочке производства и сбыта готовой продук-
ции. Однако примеров такого рода раз-два и обчел-
ся. Стоит ли удивляться, что динамика роста малых
предприятий в машиностроении уже не первый год
у нас не выходит за пределы минусовой?  В Рос-
сии, как известно, недавно создан ряд государствен-
ных корпораций. Представляется, что успех их дея-
тельности во многом будет зависеть от того, суме-
ют ли они создать вокруг себя малые предприятия.
Иными словами, перенять хорошо зарекомендован-
ную себя в индустриальных зарубежных странах
модель организации производства.

Третье. При необходимости диверсификации
производства в России сохраняется необходимость
в развитии и совершенствовании нефте-газового
сектора, который в течение длительного времени
будет важнейшим источником бюджетных доходов.
Не случайно, что уже на первых порах своей дея-
тельности в правительстве В.В.Путин обратил осо-
бое внимание на создание условий для приращи-
вания запасов нефти и газа. Для этого предложено
снизить НДПИ с целью активизации разведки  этих
полезных ископаемых на шельфе. Представляется,
что наряду с этим необходимо снизить НДПИ для
малых и средних предприятий, занимающихся неф-
тедобычей. Не следует проходить мимо того факта,
что крупные нефтяные компании сосредотачивают-
ся на добыче из высокорентабельных месторожде-
ний и скважин с высоким дебетом. При этом остает-
ся неиспользованным большой резерв малорента-
бельных месторождений и скважин, а этот резерв
приближается к уровню годовой добычи нефти в
стране в целом. Мы много говорим о снижающейся
динамике роста добычи нефти. Некоторые даже пред-
рекают близкую перспективу резкого уменьшения
добычи. Почему в таких условиях по хозяйски, как
это делают, например, в США, не поддержать ма-
лый бизнес в добыче нефти. ТПП России просит об-
ратить на это серьезное внимание. Как и на тот факт,
что крупные нефтяные компании закрывают малым
предпринимателям доступ к трубе.

Четвертое. Малый и средний бизнес должен
стать мощной силой для инновационного прорыва
нашей экономики. В США  и других развитых стра-
нах малый бизнес обеспечивает 55 и более процен-
тов инноваций.

А что у нас? С одной стороны, в России – колос-

39НЕГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕНСИОННЫЙ «ТПП ФОНД»

типа «до пенсии еще далеко – успею о ней
позаботиться». И спохватываются в 45-55 лет,
когда накопить значительную сумму для при-
бавки к будущей пенсии не так просто. СМИ
также недостаточно внимания уделяют
пропаганде НПФ. В этом смысле я возлагаю
большие надежды на газету «Торгово-промыш-
ленные Ведомости», которая пользуется зас-
луженным авторитетом среди региональных
палат и предприятий – членов системы ТПП
страны.

– Теперь вопрос, не связанный непос-
редственно с деятельностью «ТПП фонда»,
а скорее к вам, как специалисту в области
пенсионного обеспечения. Как известно,
сейчас готовится очередная пенсионная
реформа. И многие считают, что ее главным
итогом должно быть существенное повы-
шение государственных пенсий. Можно ли
на это рассчитывать?

– Вы хотите, чтобы я дал откровенный ответ?

– Безусловно.
– Уверен: он разочарует многих. Со време-

нем проблем в «пенсионном вопросе» только
прибавится. А шансов на существенное увели-
чение размеров пенсий, к сожалению, мало. И
не только в нашей стране, но и в подавляющем
большинстве зарубежных стран. Тот, кто вни-
мательно следит за событиями в мире, не мо-
жет не отметить: число демонстраций и ми-
тингов протеста в связи с проблемами в фи-
нансировании социальных и пенсионных обя-
зательств повсюду стремительно растет – у
многих свежи в памяти события прошлой осе-
ни во Франции, Германии, Греции.

И тому есть причина. В связи с почти по-
всеместным улучшением медицинского обслу-
живания, ростом благосостояния людей, в том
числе в таких странах, как Китай и Индия
и т. д., средняя продолжительность жизни лю-
дей (а значит время пребывания на пенсии)
существенно возросла. И если в Российской Фе-
дерации 20-30 лет назад на одного пенсионе-
ра приходилось 4-5 работающих, в настоящее
время на одного пенсионера насчитывается 1,7
работающего, а к 2025 году, по оценкам экс-
пертов, один работающий будет «кормить» и
«содержать»... одного пенсионера; иначе го-
воря, работать за двоих. Возможно ли такое?

Вряд ли. И во всем мире идет поиск новых, бо-
лее эффективных пенсионных систем.

Наш выбор невелик.
Первое: каждый должен копить средства на

свою будущую пенсию в течение всей жизни.
Второе: государство должно пойти на резкое
повышение налогов, что чревато социальны-
ми взрывами. Третье: увеличивать возраст вы-
хода на пенсию, что тоже вызывает соци-
альную напряженность. На мой взгляд, первый
вариант предпочтительнее.

Я часто читаю в газетах и вижу по телеви-
зору митинги, участники которых требуют по-
высить трудовую пенсию. Остановимся на
«запросе-минимуме» – увеличить пенсию на
100 долларов в месяц. В стране около 40 мил-
лионов пенсионеров – это значит, что ежеме-
сячно надо выплачивать дополнительно 4
млрд. долларов. Или (при курсе 1 доллар – 23
рубля) – 92 млрд рублей ежемесячно. Умножа-
ем на число месяцев в году – на 12. Получает-
ся 1 трлн.104 млрд рублей. У нас весь бюджет
России около 7 триллионов, стало быть, речь
идет о примерно 16% бюджета. Огромные
деньги....

– Государственные чиновники, ответ-
ственные за решение этих проблем, пони-
мают их колоссальные остроту и значение?

– Понимают, но меры принимаются недо-
статочные. А на самом деле ситуация в пен-
сионном обеспечении и страховании все боль-
ше напоминает обстановку на «Титанике» за
несколько часов до его гибели. Все спокойны,
повсюду умиротворенная, обычная атмосфе-
ра. Но где-то внизу уже хлещет вода в пробои-
ну, и если не принять срочных мер, все обернет-
ся катастрофой...

– Похоже, вас никак нельзя причислить
к оптимистам...

– Как раз наоборот. Я убежден, что в по-
становке пенсионного дела в стране еще не
поздно все откорректировать. Нужно сделать
только более решительные шаги в сторону
развития системы негосударственных пен-
сионных фондов, которая способна вместе с
государством, на принципах государственно-
частного партнерства создавать механизмы и
технологии обеспечения достойной старости
– в настоящем и будущем – десяткам милли-
онов российских граждан...
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сальный интеллектуальный потенциал.  На недавно
состоявшемся студенческом чемпионате мира по
программированию наши «компьютерные умники»
из Санкт-Петербургского государственного универ-
ситета информационных технологий, механики и
оптики завоевали звание абсолютных чемпионов.
Они вырвали победу у представителей знаменитого
американского Массачусетского технологического
института – второго в рейтинге лучших вузов плане-
ты. Из 30 студенческих команд, показавших луч-
шие результаты, – 11 из России.

Однако, с другой стороны, по доле предприя-
тий, осуществляющих инновации на практике, Рос-
сия прозябает на последнем месте в Европе. А ведь
здесь открывается поистине необозримое поле для
малого инновационного предпринимательства.

В этих целях необходимо радикальным обра-
зом скорректировать налоговую политику государ-
ства, предоставив значительные, а не символичес-
кие преференции малому бизнесу. Об этом говорит-
ся давно, но как только доходит до дела, руководи-
тели финансового блока Правительства тут же при-
крываются вопросом:  кто и как будет возмещать
выпадающие доходы бюджета.

Но, позвольте задать встречный вопрос, - о ка-
ких выпадающих доходах можно говорить в ситуа-
ции, когда общий размер Резервного фонда и Фон-
да национального благосостояния приближается к 4
триллионам рублей, а профицит федерального бюд-
жета достигает чуть ли не 10 процентов ВВП.

К сожалению, не просматривается радикальных
новшеств и во внесенном на прошлой неделе Мин-
фином в Правительство законопроекте о совершен-
ствовании налогообложения малого бизнеса. Даже
ограниченные, я бы сказал косметические меры по
расширению возможностей для приобретения патен-
та и упрощению налоговой отчетности отдельным
категориям пользователей спецрежимами, по сути,
не дают никаких стимулов малым фирмам, занима-
ющимся инновациями.

Пятое. Резкий скачек цен на продовольствие
на мировых рынках и замаячившая угроза глобаль-
ного продовольственного кризиса должны заострить
наше внимание к развитию малых форм хозяйство-
вания в агропромышленном комплексе России. В
стране действуют более 145 тысяч крестьянских
хозяйств и индивидуальных предпринимателей. Хо-
рошая ценовая конъюнктура осени прошлого года
позволила многим из них избавиться от хроничес-
кой нерентабельности. Однако ни темпы роста про-
изводства в аграрном секторе, ни качество имею-
щегося здесь бизнеса не соответствуют обществен-
ным ожиданиям. Темпы увеличения производства
сельхозпродукции в 2-3 раза ниже, чем в среднем

по экономике. В результате предприниматели, за-
нимающиеся переработкой пищевого сырья, все в
большей степени зависят от импортных поставок.

Необходимо обратить особое внимание на функ-
ционирование малых предприятий потребительской ко-
операции. Только так можно рыночными способами
повлиять на абсурдный в принципе порядок вещей,
когда на пути от производителя к потребителю сельс-
кохозяйственная продукция дорожает в 3-4 раза.

Шестое. Исключительно важно повысить дове-
рие к малому и среднему бизнесу со стороны госу-
дарства и общества.  У нас нет оснований изобра-
жать малый и средний бизнес как зону сплошной
«теневой экономики». Но именно эти стереотипы
зачастую используются в качестве с позволения
сказать аргументов для выдавливания малых пред-
приятий из потребительского рынка и навязывания
им условий неравноправной конкуренции.

Хорошо известно, к примеру, что в городах-мил-
лионниках с согласия местных администраций раз-
вернулось тотальное наступление сетевых структур.
В Российскую торгово-промышленную палату не ис-
сякает поток жалоб, суть которых можно сформули-
ровать кратко: если где-нибудь появляется сетевой
гигант, то в радиусе нескольких километров погиба-
ет любая торговая точка, принадлежащая малому
бизнесу.

Но какова же экономическая эффективность это-
го процесса? О ней красноречиво говорит такой факт
– за 2007 год сумма налоговых поступлений от тор-
говых предприятий в бюджет сократилась почти на
20 процентов. Сегодня у так называемых цивилизо-
ванных сетевиков рентабельность ниже, чем у мел-
ких предпринимателей. Возникает резонный вопрос
– почему при такой низкой рентабельности нараста-
ет бум строительства крупных торговых центров?
Все это обязывает еще раз вернуться к рассмотре-
нию законопроекта о регулировании торговли и по-
требительского рынка и принять взвешенные реше-
ния, учитывающие интересы всех участников рын-
ка, и, конечно же, граждан – потребителей.

Седьмое. Преодоление всевозможных админи-
стративных ограничений неотделимо от повышения
роли общественных объединений самих предпри-
нимателей. Пришло время увеличить их полномо-
чия в регулировании предпринимательства, передав
им часть функций государственных структур.

При этом важно предусмотреть меры, способ-
ные перекрыть лазейки для развития метастазов бю-
рократизма и коррупции в самих саморегулируемых
организациях.

Не сомневаюсь, что высказанные убеждения
разделяют участники нашего форума.

В рамках Всероссийского Форума прошли секционные заседания, на которых обсуждались
актуальные проблемы развития малого и среднего бизнеса в современной России.
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щества – пенсионерами. Причем на протяже-
нии длительного времени средняя доходность
пенсионного фонда должна быть выше инфля-
ции. В этом случае деятельность пенсионного
фонда имеет смысл.

– Но у потенциального пенсионера, ко-
торому сейчас лет 35-40, есть альтернати-
ва: он может регулярно, раз в месяц, отно-
сить в частный банк сумму, примерно рав-
ную его отчислениям в НПФ, и рассчиты-
вать на сохранение ее и на последующее
получение с процентами...

– Во-первых, необходимо учитывать, что
банк – коммерческая структура, в которой по-
лучение прибыли в интересах собственников
является основной целью деятельности. Цель
пенсионных фондов – получение дохода в ин-
тересах участников, собственники фондов пра-
ва на прибыль не имеют. Ставки по депозитам
в надежных банках, как правило, ниже ин-
фляции и на протяжении длительного перио-
да деньги теряются. Практика показала, что в
условиях российской действительности доход-
ность пенсионных фондов выше, чем в банках,
при сравнимом уровне надежности. Так что
если ваш «потенциальный пенсионер» сдела-
ет выбор не в пользу НПФ – он скорее всего
проиграет.

– И все же вновь рискну поставить себя
на место того самого «потенциального пен-
сионера» (оговорюсь: родившегося после
1967 года; для людей более старшего воз-
раста действуют несколько иные правила).
Как известно, такие будущие пенсионеры
получили право передавать накопительную

часть своей трудовой пенсии в управление
частным пенсионным фондам, вроде «ТПП
фонда». Но что-то не видно бума по этой
части – не спешат пенсионеры полностью
вверять часть своей пенсии частным фон-
дам.

– И зря. И вот доказательство (рис. 4).
Смотрите: в 2006 году доходность Государ-
ственной управляющей компании (ГУК) –
«Внешэкономбанка» – была всего 5,67% – явно
ниже инфляции, которая составила 9%. Доход-
ность же «ТПП фонда» была 10,46% – выше
инфляции.

Картина повторилась в 2007 году. Инфля-
ция была 11,9%, доходность ГУК – 5,98%, до-
ходность «ТПП фонда»– 17,3%.

Выигрыш тех, кто доверил накопительную
часть своей трудовой пенсии нашему пенси-
онному фонду, налицо, и это весьма весомый
выигрыш. Правда, число тех, кто оценил пре-
имущества НПФ, пока действительно невели-
ко. Но уверен: с каждым годом их будет все
больше и больше.

– И все же, почему люди пока неохотно
включаются в систему негосударственного
пенсионного обеспечения?

– Дело не столько в отсутствии желания,
сколько в недостаточной информированности
о деятельности НПФ. Негосударственное пен-
сионное обеспечение – дело для нашей стра-
ны новое, и, естественно, многие проявляют
по отношению к нему известную осторожность.
Представители старшего поколения привыкли
больше доверять государственным институ-
там. Что касается относительно молодых лю-
дей, то среди них преобладает настроение

 
Рис. 3 

 
Рис. 4 
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Изменить структуру

и предпринимательства, и экономики в целом
На встрече с журналистами центральных

СМИ (в рамках «Часа делового человека» - про-
ект редакции газеты «Торгово-промышленные
Ведомости») вице-президент ТПП РФ, замести-
тель секретаря Общественной палаты РФ Сер-
гей Катырин охарактеризовал ситуацию, сложив-
шуюся вокруг малого предпринимательства.

Сейчас малому бизнесу в стране уделяется
большое внимание, отметил вице-президент
Палаты. Принят закон о поддержке малого и
среднего предпринимательства, руководство
страны прямо заявляет о необходимости разви-
тия МСП. Однако не факт, что уже в ближайшее
время произойдут большие изменения – гово-
рят об этой помощи уже давно, но за 15 лет су-
ществования в России рыночной экономики мы
продвинулись недалеко. И с точки зрения раз-
вития законодательства в сфере предпринима-
тельства в целом, а малого особенно, и с точки
зрения решения существующих проблем. Одни
проблемы решаем – появляются другие.

Из года в год Торгово-промышленная пала-
та проводит весной конференции по малому
бизнесу. На каждой конференции осуществля-
ем мониторинг и ТПП, и малых предприятий,
выясняем их точку зрения и видим, как поти-
хоньку смещаются акценты. Хоть и медленно,
но происходят изменения.

Что сегодня главное? Решить проблемы за-
конодательства. Например, самое важное сей-
час – обеспечить объекты малого бизнеса ин-
фраструктурой. Что здесь происходит? В соот-
ветствии с законом муниципальные власти ос-
вобождаются от непрофильной недвижимости.
Это означает, что по закону должны быть про-
даны здания и сооружения, в том числе и те,
которые сегодня муниципалитеты сдают в
аренду малому бизнесу. Но если они будут про-
даваться на конкурсной основе, то вы понима-
ете, что их может скупить любой крупный пред-
приниматель, а у «малышей» не хватит средств
для конкуренции с ним. К тому же надо учиты-
вать, что малые предприятия брали в аренду
малоприспособленные помещения (подвалы,
бывшие цеха заводов) вкладывали средства в
их обновление, ремонт, и сегодня это уже дру-
гие помещения – более презентабельные, бо-
лее привлекательные. И малый бизнес несет
потери, когда не может эти помещения оста-
вить за собой.

Сейчас, продолжал Сергей Катырин, выра-
батывается комплекс правительственных мер
по поддержке малого предпринимательства.
Намечен ряд шагов в отношении порядка при-

ватизации земельных участков и помещений, по
созданию бизнес-инкубаторов, бизнес-центров
и специализированных фондов регионального
муниципального имущества для предоставле-
ния аренды малым предприятиям. Работаем
над тем, чтобы было изменено законодатель-
ство о порядке выкупа. Чтобы этот порядок опи-
рался не на аукционы, а давал преимущество
тем, кто давно занимает помещения, кто вло-
жил в них собственные средства. Чтобы была
возможность выкупать помещения в рассроч-
ку, ведь у подавляющего большинства малых
предприятий нет денег на немедленное при-
обретение площадей.

Коснувшись темы бизнес-инкубаторов, Сер-
гей Катырин рассказал, что в этой области да-
леко не так все просто. Практика показала, что
если за бизнес-инкубатором не будет стоять
бизнес-центр и производственные площади, то
любой бизнес-инкубатор через год-два превра-
щается в доходный дом. Получается так, что ма-
лым фирмам выделяют там помещения, и они
селятся в этом бизнес-инкубаторе навеки, не
желая покидать эти стены. Нужно, чтобы в этом
деле было движение, надо оказывать помощь
в развитии новых предприятий, чтобы они вста-
ли на ноги, начали зарабатывать, а затем смог-
ли арендовать себе новые площади и там раз-
мещаться. Надо все это разъяснять, должна
проводиться работа на местном уровне. Пока
же понимание необходимости такой непростой
цепочки в регионах не всегда заметно.

Хотя есть и отрадные примеры - например,
Владимирский тракторный завод. Там сейчас
новый менеджмент. Так они освободили огром-
ные площади (производство-то мизерное), а ос-
тальные цеха предложили городу для разме-
щения малого бизнеса. То же сделано в Набе-
режных Челнах - на КамАЗе работает бизнес-
центр, где размещено довольно много малых
предприятий.

Второй блок проблем – доступ к инфраструк-
туре, то есть подключение к электрическим и
газовым сетям и т.д. Сегодня - это проблема
проблем, сказал Сергей Катырин. Цены на под-
ключение в разных регионах разные и варьиру-
ются в десятки раз, единой системы подсчета
нет. Крупный бизнес решает эти проблемы ус-
пешно, так как он обладает другими ресурсом
и возможностями - финансовыми, администра-
тивными в том числе. Подключение, особенно
в крупных городах, даже не очень большого
предприятия - проблема. Плюс масса вопросов,
которые не научились регулировать. Энергети-
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фонд» к числу лидеров роста на отечествен-
ном рынке пенсионных услуг. Мы входим в де-
сятку самых динамично развивающихся фон-
дов страны.

Фонд принимает активное участие в дея-
тельности пенсионной отрасли и является чле-
ном Национальной ассоциации пенсионных
фонов (НАПФ) и Профессиональной лиги НПФ.
Генеральный директор Фонда избран на дол-
жность председателя ревизионной комиссии
НАПФ.

Фонд стал лауреатом Национальной премии
2007 года в области предпринимательства «Зо-
лотой Меркурий» в номинации «За вклад в фор-
мирование социально ответственного бизнеса».

– Сейчас что ни день – раскроешь газету
– там разоблачение очередной «финансо-
вой пирамиды». У нас и в мыслях нет, что
такая «пирамида» может возникнуть на базе
«ТПП фонда», но скажите, не ощущаете ли
вы какого-то недоверия клиентов – не к
«ТПП фонду», а к системе негосударствен-
ных пенсионных фондов вообще?

– Все, кто понял, для чего созданы НПФ,
познакомился с законодательной базой, на ко-
торую они опираются, – ничего не опасаются.
Из всех имеющихся в нашей стране финансо-
вых институтов негосударственные пенсион-
ные фонды лучше всех защищены и от всякого
рода случайностей на финансовом рынке, и от
любых злоупотреблений.

Судите сами: пенсионный фонд – это та-
кая некоммерческая организация, которая не
может заниматься ничем иным, кроме пенсий.
Мы не имеем права заниматься иными вида-
ми страхования, кроме пенсионного, банковс-
кой деятельностью, выдачей кредитов и зай-
мов (хотя средства на все это есть). Иначе го-
воря, сама возможность заняться какой-либо
непрофильной деятельностью исключена. По-
стоянно общаясь с коллегами в НПФ, я не слы-
шал о каких-либо подобных случаях. Так же как
ни об одном случае банкротства негосудар-
ственного пенсионного фонда.

– Вы сказали, что размер пенсии «ТПП
фонда» составляет 3450 рублей в месяц.
Знаете, все-таки маловато... Вместе с госу-
дарственной пенсией – это 7-9 тыс. рублей
в месяц. И на такую, казавшуюся еще не-
давно вполне приличной, сумму сейчас
прожить трудновато. Есть ли перспективы
ее увеличения и есть ли уверенность, что
ее не обгонит инфляция?

– За один год средний размер нашей пен-
сии вырос на 454 рубля – на 15,5% больше,
чем в 2006 году. Что несколько больше офици-
ально объявленной инфляции. Надеюсь, что
такой же темп роста пенсии «ТПП фонда» при
сотрудничестве с нашими вкладчиками сохра-
нится и в дальнейшем. Вместе с тем у боль-
шинства наших участников пенсия – не един-
ственный источник личных доходов. В системе
ТПП (а таких среди участников нашего Фонда
большинство) работают высококлассные спе-
циалисты, которые после выхода на пенсию
преподают в вузах, работают консультантами
в отечественных фирмах и представительствах
зарубежных компаний. Пенсия для них – это
скорее «гарантийный фонд», позволяющий по-
полнить семейный бюджет, пережить какие-то
неожиданные нелегкие времена. И с этих по-
зиций размеры начисляемой нами ежемесяч-
ной пенсии, суммирующиеся с государствен-
ной пенсией, значительную часть участников
Фонда более или менее удовлетворяют. Здесь
важно и другое – это элементы проявления
нового менталитета в нашем обществе: рас-
считывать не только на государственную пен-
сию, но формировать ее в добровольном по-
рядке через НПФ при участии как ра-
ботодателей, так и работников. Это необходи-
мо развивать, экономически стимулировать.
Пенсия из двух-трех источников – это будущее
пенсионной системы страны.

– В негосударственных пенсионных
фондах – и в вашем в том числе – аккуму-
лируются громадные средства, которые
вроде бы лежат без движения...

– Во-первых, «без движения» эти денежные
средства не лежат – мы их инвестируем в ак-
тивы, которые способны дать пусть и относи-
тельно небольшой, но максимально защищен-
ный, гарантированный доход. Почему сторо-
нимся «многообещающих» (иногда даже обе-
щающих слишком много) проектов? А все по
той же причине, о которой я уже говорил: сред-
ства пенсионных фондов нельзя подвергать
даже малому риску. Поэтому всем, кто прихо-
дит в «ТПП фонд» и предлагает нам стать уча-
стниками соблазнительных бизнесов, мы гово-
рим: если хотите быстро и много заработать –
это не к нам.

Пенсионный фонд – самый консервативный
инвестор. Он «боится» любых «сквозняков» на
финансовых рынках. Но этот консерватизм и
обеспечивает его надежность и ответствен-
ность перед самой незащищенной частью об-
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ки часто предлагают: вы постройте для себя
сети, поставьте подстанцию, а потом передай-
те нам. А как деньги-то списывать, как это офор-
мить в отчетных финансовых документах?

Еще проблема - доступ к финансовым ре-
сурсам. В России они дороже, чем за рубежом.
Поэтому в сфере микрокредитования (семей-
ный бизнес) предприятия начинают пользо-
ваться небанковскими источниками займа. В
микрофинансировании рынок огромен, но по-
требности реализуются на 15-20%. И нет зако-
нодательства.

Больная тема - административные барье-
ры и коррупция. Коррупция для малого бизне-
са - проблема катастрофичная. Количество
проверяющих органов огромно, а на региональ-
ном уровне придумывают еще и свои правила.
На встрече с премьер-министром, посвящен-
ной малому бизнесу, один из предприни-
мателей показывал документ - отвод на зем-
лю, на котором стояли 23 печати, но это был
еще не до конца согласованный документ.

Приняли закон об охране авторских прав. Что
делает милиция? Приходят на фирму сотруд-
ники ОБЭП и говорят: у вас на компьютере не-
лицензионная программа. Изымают все компь-
ютеры и увозят. А что это означает для малого
предприятия? В компьютерах вся финансовая
отчетность, значит, работа бухгалтерии забло-
кирована - нельзя подготовить отчет в налого-
вую, горят контракты. Это изъятие может при-
вести к закрытию предприятия. Конечно, мно-
гие малые предприятия используют нелицен-
зионные программы, у них выход один - прийти
и откупиться.

Что мы предлагаем? Первая проверка дол-
жна заканчиваться предупреждением. Пусть
сначала обозначат позиции, по которым малое
предприятие нарушает закон, и установят срок

их устранения. И только потом можно приме-
нять репрессивные меры к тем, кто не выпол-
нил предписания в установленные сроки. Тог-
да это будет справедливое наказание. В дан-
ном случае борются не с причиной, а со след-
ствием. Прежде чем обвинять малого предпри-
нимателя в том, что он купил нелицензионную
программу, надо разобраться, кто ее изготовил
и выбросил на рынок, и бороться с ними.

Тарифная политика. ТПП проводила тариф-
ную конференцию, где высказывались мнения
о том, что должна быть более четкая тариф-
ная политика, а главное, монопольное законо-
дательство, которое позволит очень серьезно
ограничивать необоснованное повышение та-
рифов. На конференции этот разговор касался
целого ряда отраслей - сельского хозяйства,
строительства, транспорта. Здесь тоже долж-
но быть более четкое законодательное регу-
лирование, подчеркнул Сергей Катырин.

Во второй части «Часа делового человека»
вице-президент ТПП РФ ответил на многочис-
ленные вопросы журналистов.

Вот, например, что выделил из этой части
встречи корреспондент «Альянс Медиа ТВ»:
«С. Катырин считает, что решение всех этих
проблем будет способствовать не только
количественному росту малого предпринима-
тельства, но и позволит изменить структуру
этого сектора экономики. Намеченная програм-
ма действий в этом отношении пока «не дает
оснований полагать, что произойдет рывок в
сфере наукоемкого бизнеса», заметил он. А
именно это необходимо для инновационного
развития экономики РФ. «Для России принци-
пиально важно изменить структуру как эконо-
мики в целом, так и малого бизнеса», - подчер-
кнул вице-президент ТПП РФ».

 С. Владимиров

Необходимы скоординированные действия
На вопросы «Вестника» отвечает Валерий Костин, председатель Центрально-

Сибирской ТПП

– Президент Торгово-промышленной пала-
ты Евгений Максимович Примаков в своем вы-
ступления на недавнем заседании Меркурий-клу-
ба отмечал, что важнейшей проблемой иннова-
ционного развития России является низкая за-
интересованность бизнеса в проведении полно-
го инновационного цикла - от проведения НИ-
ОКР до вывода на рынок новых продуктов и тех-
нологий.  В настоящее время российские  пред-
приниматели вкладывают в НИОКР значитель-
но меньше средств, чем их коллеги в западных
странах. Каковы ваши на этот счет суждения?

- Целесообразность участия малого, сред-
него предпринимательства в инновационном
продвижении очевидна. Но не все так просто.
В нашем крае невысокий, прямо скажем, про-
цент малых предприятий-инноваторов. И эта
проблема характерна не только для Краснояр-
ского края. В журнале «Партнер» (апрель 2008),
издании ТПП РФ, в материале «Не оказаться
бы на задворках» отмечается, что малый биз-
нес в инновационной сфере находится на край-
не низком уровне, по сути дела – в зоне стати-
стической погрешности. Так, доля  малых пред-
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– Вы назвали число участников «ТПП

фонда» по дополнительному пенсионному
обеспечению. А сколько людей в ожидании
пенсионного возраста сотрудничают с Фон-
дом и формируют собственную накопитель-
ную часть трудовой пенсии?

– Таких около тысячи человек. Всего в про-
шлом году Фонд заключил 726 договоров об
обязательном пенсионном страховании. Боль-
ше всего их заключено с сотрудниками ТПП РФ,
ОАО «ЦМТ», ЗАО «Экспоцентр», а также с ра-
ботниками Санкт-Петербургской, Новгородс-
кой, Владимирской, Татарстанской, Чувашской,
Волжской и Тольяттинской палат. Сейчас Фонд
управляет средствами пенсионных накоплений
в сумме более 20 миллионов рублей, что в три
раза больше, чем в прошлом году.

– Могут ли стать участниками «ТПП фон-
да» люди, не работающие в системе тор-
гово-промышленных палат?

– Почему бы и нет? Кстати, таких у нас до-
вольно много – счет идет на сотни. Кто-то уз-
нает о существовании нашего Фонда от знако-
мых, работающих в региональных палатах или
в компаниях – членах ТПП, кто-то из публика-
ций печати. В частности, журнал «Пенсионные
фонды и инвестиции» регулярно публикует
рейтинги НПФ, и наш фонд там – неизменно в
верхней части таблицы. В последнем таком
рейтинге мы делим по сумме баллов (14 пока-
зателей) 32-33 места из 270 с «Промагрофон-
дом». Отсюда – доверие к «ТПП фонду» и жела-
ние с ним сотрудничать.

Меня иногда спрашивают: какое число уча-
стников «ТПП фонда» я считаю оптимальным?
Или, скажем, сколько клиентов смог бы обес-
печить пенсионными услугами наш Фонд? Я
отвечаю, что при соответствующем пропорци-
ональном увеличении аппарата в Москве и на
местах, укреплении материально-технической
базы, наверное, с полумиллионом участников
справились бы. Кстати, сейчас весь аппарат
Фонда – всего 15 специалистов. Правда, ис-
ключительно высокой квалификации.

– Известно, что активы НПФ растут в ос-
новном через инвестиционную деятель-
ность. Как у «ТПП фонда» обстоят с этим
дела?

– В соответствии с требованиями законо-
дательства инициатива негосударственных
пенсионных фондов в выборе инвестиционных
инструментов сильно ограничена. Мы не мо-
жем вкладывать накопленные средства в ак-

ции и облигации произвольно выбранных ком-
паний, не допущенные к торгам на организо-
ванном рынке ценных бумаг, сколь привлека-
тельными бы ни выглядели эти вложения. У нас
нет права напрямую, в качестве инвестора, уча-
ствовать денежными средствами в сооружении
гостиниц, спортивных комплексов, концертных
залов и других подобных объектов, сулящих
инвесторам после завершения строительства
колоссальную прибыль. И это правильно: все
подобные инвестиции находятся в «зоне по-
вышенного риска». Компания, акции которой
можно приобрести в ходе внебиржевой торгов-
ли, в результате неквалифицированного ме-
неджмента или по другим причинам может
обанкротиться, а будущий спортивный комп-
лекс превратиться в «долгострой» или рухнуть
еще до завершения работ. Согласитесь, мы
никак не можем рисковать пенсионными сред-
ствами, составляющими наши финансовые
обязательства перед потенциальными пенси-
онерами.

Вот почему управление активами любого
НПФ осуществляется через специализирован-
ные управляющие компании, и главная зада-
ча, стоящая перед нами, – выбрать из них са-
мые эффективные и надежные и осуществлять
надлежащий контроль за их деятельностью.
Одним из наших партнеров является управля-
ющая компания «НМ-траст». Мы не ошиблись
в нашем партнере. Как и в предыдущие годы,
инвестиционный доход Фонда превысил офи-
циальный уровень инфляции. При обнародо-
ванном уровне инфляции за 2007 год в 11,9%
доходность к зачислению на счета наших кли-
ентов по пенсионным резервам превысила 13%
годовых, а по пенсионным накоплениям соста-
вила 17,3% годовых. Это выше результатов, до-
стигнутых всеми частными управляющими ком-
паниями страны, а также государственной уп-
равляющей компанией «Внешэкономбанк»
(5,98% годовых). Кстати, данная тенденция
характерна для всего периода деятельности
Фонда, то есть с 2003 года (рис. 3).

– После столь впечатляющих цифр на-
прашивается вопрос: какое место «ТПП
фонд» занимает в пенсионной отрасли?

– По совокупности всех показателей –
32-е, по размерам собственного имущества –
50-е, по пенсионным резервам – 39-е – из при-
мерно 270 существующих негосударственных
пенсионных фондов. Объективные данные та-
ковы, что они позволяют причислить «ТПП
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приятий в затратах фирм на НИОКР в обраба-
тывающей промышленности  составляет всего
2.1 процента. В то же время в развитых стра-
нах малые и средние предприятия вносят су-
щественно больший вклад в инновации.

В ряде своих выступлений губернатор края
Александр Хлопонин отмечал необходимость
не просто наращивать показатели, а получать
качественный рост экономики. На основе име-
ющихся природных ресурсов, кадрового и хо-
зяйственного потенциала развивать новые от-
расли производства, повышать глубину пере-
работки сырья.  Следует уйти от монозависи-
мости краевой экономики от цветной металлур-
гии, а доходов краевого бюджета – от конъюнк-
туры цен на цветные металлы.

Позиционно четкие заявления о снижении
зависимости от экспорта сырьевых товаров и о
необходимости диверсифицировать региональ-
ную экономику. Но можно ли удовлетвориться
существующим  в настоящее время положени-
ем? Очевидно, что нет. Составы с лесом-«круг-
ляком» по-прежнему идут заграничному покупа-
телю, не снижается экспорт и других видов сы-
рья. Прирастаем импортом. Можем ли мы по-
хвалиться значительным увеличением числа
обрабатывающих производств малого предпри-
нимательства, созданием эффективных рабочих
мест не только в экспортоориентированных от-
раслях? С определенной осторожностью.

Меня поразила информация  «Независимой
газеты» относительно того, что 95% произве-
денного в России металла, необходимого в авиа-
и ракетостроении, уходит за рубеж. Остальное
продается внутри страны по мировым ценам.
По мнению руководителя одного из федераль-
ных государственных предприятий это просто
диверсия, казалось бы, невинная, скрытая за
механизмами рынка, но направленная на то,
чтобы полностью «положить» производство.

Думается, что никто из людей здравомысля-
щих, реально оценивающих ситуацию не может
считать нормальной ситуацию в сельском хозяй-
стве. Относят  его к ряду депрессивных отрас-
лей. Много можно говорить о невысоком уровне
занятости сельского населения, в том числе мо-
лодежи, о разрушенных производствах, о низкой
технической оснащенности фермерских хозяйств,
о рассыпающихся и исчезающих деревнях и се-
лах, о неиспользуемых посевных площадях…

Высокие специалисты, рассматривая воп-
росы экономических составляющих господдер-
жки сельскохозяйственного производства, отме-
чают необходимость создания взаимосогласо-
ванной системы ценового, налогового и кредит-
ного регулирования. Трудно с этим не согла-
ситься. Что нередко происходит на деле… В
«Красноярском рабочем» не так давно был

опубликован информационный материал, в ко-
тором сообщалось о том, что предприятие
«Милко» чуть ли не вдвое снизило закупочную
цену на молоко от сельхозпроизводителей.
Комментарии могут быть разными, мы к этому
привыкли. Но главное – его величество факт.

Какие могут быть варианты развития сель-
ского хозяйства? Латифундии с привлечением
наемных гастарбайтеров? Или же  современ-
ные сельхозпроизводства, системно совершен-
ствующие передовые технологии.

Понятно, что закрепиться в направлении ин-
новационной деятельности нашему предпри-
нимателю достаточно сложно. Ведь коммерци-
ализация разработки проектов, их  продвиже-
ния связана с немалыми затратами. Если к ним
и прибавить планируемый опережающий рост
тарифов на ключевые энергоносители. Каким
будет срок окупаемости, эффект проекта – труд-
но  предугадать. Предпринимателю проще
вкладывать деньги туда, где выгода реально
просматриваема. И это объяснимо - бизнес
всегда стремится снижать риски.

Нужны объединительные усилия, нужны спе-
циалисты инновационной сферы, нужна (повто-
римся) государственная поддержка. Только при
условии объединительных усилий можно рас-
считывать на решение вопросов,  затрагиваю-
щих малый и средний бизнес, увязывать в еди-
ный комплекс государственные интересы и ин-
тересы деловых кругов, вести целенаправлен-
ную работу по повышению  репутации сибирс-
кого предпринимательства. В целях ускорения
инновационных преобразований на региональ-
ном и местном уровнях целесообразно полнос-
тью освободить от налогообложения деятель-
ность малых предприятий в части НИОКР и тех-
нологической модернизации производства.

Нам нужны хорошо организованные меха-
низмы подготовки, принятия, координирования
решений для обеспечения успешного старта
малых предприятий-инноваторов. С тем, что-
бы в рамках проектов реализовывались циклы
работ – от создания перспективного инноваци-
онного продукта до освоения промышленного
производства высокотехнологичной продукции.
Нам необходима инфраструктура. Мы  не мо-
жем похвалиться оптимальным (для выполне-
ния больших и ответственных задач) количе-
ством в крае технопарков, бизнес-инкубаторов.
Соответственно их содержательным наполне-
нием, организацией работы, рациональным ис-
пользованием средств… Основной задачей дол-
жно являться оказание комплекса необходимых
услуг для поддержки предпринимателей и ма-
лых предприятий, деятельность которых на-
правлена на развитие новых конкурентоспособ-
ных товаров и услуг, инновационных технологий.
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НЕГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕНСИОННЫЙ «ТПП ФОНД»
НАДЕЖНАЯ ГАРАНТИЯ

ОБЕСПЕЧЕННОЙ СТАРОСТИ
Негосударственный пенсионный «ТПП фонд»

Беседа с членом правления Торгово-промышленной палаты РФ, генеральным директо-
ром Фонда Александром РОЩАКОМ

– Довольно большое интервью с вами в
«Торгово-промышленных Ведомостях»
было опубликовано сравнительно недавно,
в конце февраля. И вот спустя всего пару
месяцев редакция снова решила обра-
титься к вам с рядом вопросов. Читатели
попросили нас продолжить разговор на
животрепещущую тему. Что сулит
будущим пенсионерам участие в «ТПП
фонде» и почему быть его участником
лучше, чем вкладчиком других аналогичных
фондов? И еще. В прошлом интервью вы
почти не затронули вопрос об эффектив-
ности Фонда: каковы конкретные, в денеж-
ном выражении результаты его работы?

– Передо мной лежит документ, которого
еще не было, когда я в прошлый раз беседовал
с вашим коллегой. Это датированное 8 апреля
информационное письмо президенту ТПП РФ
Е.М. Примакову об основных итогах работы
нашего НПФ за 2007 год.

Самое главное: численность пенсионеров
Фонда за 2007 год выросла почти в полтора раза
– на 195 человек. По состоянию на 1 января
наши пенсии получали 609 человек, сейчас их
уже около 650 из 13 регионов страны, в том
числе примерно 400 работников организаций
системы ТПП в Москве и работников террито-
риальных палат в Казани, Иваново, Волгограде,
Владимире, Тольятти, Волжском, Ейске,
Туапсе. В течение года Фондом осуществлено
206 новых назначений пенсий и более 300
перерасчетов по их увеличению или индекса-

ции. Средний размер наших пожизненных
пенсий 3 450 рублей, в 2006 году было 2 996
рублей (рис. 1). Всего в 2007 году пенсионерам
«ТПП фонда» выплачено 14,5 млн рублей – это
почти вдвое больше, чем в 2006 году.

Плановые показатели по формированию
пенсионных резервов и активов Фонда
значительно перевыполнены. Резервы
увеличились на 53% и достигли 544 млн рублей
(в 2006 году было 358 млн рублей); активы (соб-
ственное имущество фонда) возросли на 48%
и достигли 632 млн рублей против 430 млн
рублей в 2006 году (рис. 2). Кстати, эти
показатели по методике Федеральной службы
по финансовым рынкам позволяют отнести наш
Фонд к категории крупных НПФ. Упомянутые 544
миллиона рублей – это тот резервный фонд,
который инвестируется и пойдет только на
выплату текущих и будущих пенсий участникам
Фонда, численность которых составляет около
10 000 человек. Эти деньги законодательно
защищены от рискованных финансовых опе-
раций – их нельзя давать в кредит, они не могут
служить обеспечением по чужим рискам или по
чужим обязательствам.

Вкладчиками Фонда по корпоративным
пенсионным программам являются
предприятия и организации из 38 регионов
России. В 2007 году Фонд заключил 15 новых
договоров по организации корпоративных пен-
сионных программ, в том числе 9 договоров с
территориальными ТПП, а также с рядом
предприятий – членов ТПП.
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В плане мероприятий по созданию благо-

приятных условий для предпринимательской
деятельности в Красноярском крае на 2008 год
предусмотрено территориально-географичес-
кое развитие деятельности бизнес-инкубаторов
в крае. В муниципальных образованиях Ачинс-
ка, Минусинска, Норильска, Лесосибирска, Кан-
ска, Шарыпово. Как и любое доброе дело, эта
работа требует детальной проработки, поиска
и формирования действующих механизмов ре-
ализации целей.

Центрально-Сибирская ТПП  регулярно об-
менивается информацией с территориальны-
ми торгово-промышленными палатами. В про-
цессе этого информационного общения обра-
тили внимание на интересно сформулирован-
ные, одним из вологодских предпринимателей,
цели и задачи бизнес-инкубатора - «Бизнес-ин-
кубатор - рациональная трата бюджетных де-
нег для развития малого бизнеса в инноваци-
онной сфере». Предложенная предпринимате-
лем редакция  целей и задач имеет глубокий
смысл,  предполагает обеспечение прямых
коммуникаций между малым бизнесом и орга-
нами государственной и муниципальной влас-
ти. Организацию взаимодействия объединений
предпринимателей с представителями муни-
ципальной и региональной законодательной и
исполнительной власти для выработки наибо-
лее эффективных методов решения актуальных
проблем малого и среднего бизнеса, согласо-
вание и представительство интересов пред-
принимателей и их объединений

Реализация таких подходов отвечает содер-
жанию государственно-частого партнерства,
будет служить формированию содружества
между государством, наукой и предпринима-
тельством.

- Ситуация по решению вопросов инно-
вационного развития по некоторым на-
правлениям является противоречивой. Ка-
кой смысл вы вкладываете в понятие го-
сударственного регулирования?

- Начну с необходимости целенаправленной
промышленной политики. Пром.политики реги-
ональной, российской. В одном из своих недав-
них интервью президент Торгово-промышлен-
ной палаты РФ Евгений Максимович Примаков
сказал, что в России задержались с разработ-
кой промышленной политики, начисто отверга-
емой сначала псевдолибералами, а затем и их
последователями. А такая политика означает
стимулирование, в том числе бюджетное, раз-
вития национально значимых отраслей и про-
изводств, которые отстают или деградировали.

Промышленная политика предполагает
комплексное, развитие производительных сил,

межотраслевой характер, планомерность в
действиях. В том числе заинтересованного уча-
стия бизнеса в инновационном продвижении,
оказание комплекса необходимых услуг для под-
держки предпринимателей и малых предприя-
тий, деятельность которых направлена на раз-
витие новых конкурентоспособных товаров и ус-
луг, инновационных технологий.

Михаил Делягин, председатель президиума,
научный руководитель Института проблем гло-
бализации, академик РАЕН, в своем выступле-
нии на одном из заседаний «Меркурий-клуба»
по теме «Жизненно важные проблемы народо-
населения и социально-хозяйственного осво-
ения Восточной Сибири и Дальнего Востока»
сказал о том, что очень много говорится о на-
личии большого количества проектов. А сово-
купность проектов – это пакет благих пожела-
ний. Нужно разрабатывать единую и комплекс-
ную программу.

Трудно не согласиться с этими мнениями.
Конкурсы на лучшие проекты, тендеры – это
одно. Главное же –  выработка направлений
перспектив целенаправленного развития эко-
номики  с ориентиром на конечный результат.
И что особенно - важно грамотно эти перспек-
тивы определить. Мы убедились в том, что
рынок не всегда и не все расставляет по своим
местам.

Точное  определение по этому поводу дает-
ся в издании РИО «Центр»  - (Россия в 2008-
2016 годах. Сценарии экономического развития)
– «…страна, целиком полагающаяся на рыноч-
ный механизм в своей экономической политике,
не может рассчитывать на полное использова-
ние имеющегося хозяйственного потенциала, не
говоря о его наращивании или, при необходи-
мости, о модернизационном прорыве».

В мировой практике развития инновацион-
ной технологии не было ни одного примера,
когда без государственной поддержки это на-
правление демонстрировало бы высокие тем-
пы роса.

Переход на инновационной  путь – важней-
шая составляющая государственного развития.

- Вы учитываете и опыт своей доста-
точно продолжительной работы в Красно-
ярском филиале ВНИИстройдормаш?

- В немалой степени. Начинал трудиться в
«Стройдормаше» еще студентом Красноярско-
го политехнического института. Защищал дип-
лом  на основе материалов ВНИИ. Старший
техник, инженер, старший инженер, руководи-
тель отдела патентно-лицензионной работы.
Такая вот служебная лестница. Имею представ-
ление о реализации цикла работ – от проекта
до освоения промышленного производства но-
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Дмитрий Медведев начал с коррупции
Первым шагом Дмитрия Медведева на посту президента стало принятие мер по борьбе с

коррупцией. Теперь бояться стоит всем: от главврача до губернатора и министра. Не исключено,
что Совет по борьбе с коррупцией будет трансформирован в новый властный орган с полномочиями
слежки за чиновниками и членами их семей. Эксперты сходятся во мнении, что Медведев получил
карт-бланш от Владимира Путина на жесткие меры. Но при этом президент решает и свои задачи.
Таким образом он сможет консолидировать власть в своих руках и расчистить места во властных
структурах для доверенных людей.

19 мая Медведев провел совещание по проблемам противодействия коррупции. В Кремль были
приглашены все профильные чиновники и общественные деятели. От генпрокурора Юрия Чайки
до совладельца юридического бюро Дмитрия Афанасьева. В отсутствие премьера Путина в Москве
правительство представлял вице-премьер — руководитель аппарата Сергей Собянин. По итогам
совещания было объявлено, что Медведев возглавит антикоррупционный совет, а межведомственную
группу — руководитель президентской администрации Сергей Нарышкин.

Пожалуй, в новейшей российской действительности такое случилось впервые: первые лица
государства взяли на себя ответственность за не очень благодарное дело. Россия ратифицировала
Конвенцию ООН против коррупции и Конвенцию Совета Европы об уголовной ответственности за
коррупцию, но уровень ее в стране остается запредельным. «За 2007 год только по официальной
статистике расследовано более 10,5 тысячи дел», — признал глава государства, выступая на
совещании в Кремле. По его словам, это лишь вершина айсберга: «Пора что-то делать, хватит
ждать! Коррупция превратилась в системную проблему. Этой системной проблеме мы обязаны
противопоставить системный ответ». Он предложил развивать наступление по трем направлениям:
модернизация законодательства, правовое просвещение и создание антикоррупционного кодекса
чиновника. Среди приоритетных мер — контроль за доходами госслужащих и за процедурами
госзакупок.

«Возможно, придется ужесточать уголовное законодательство в этой сфере», — заявил
генпрокурор Юрий Чайка. В Госдуме считают, что усилением ответственности проблему не решить.
«Необходима детализация и уголовного и административного права», — считает председатель
комитета Госдумы по законодательству Павел Крашенинников. По мнению генерального директора
российского бюро международного исследовательского центра антикоррупционных инициатив
Transparency International Елены Панфиловой, необходимо сначала ввести в закон само понятие
«коррупция» и сформулировать исчерпывающий перечень коррупционных деяний. В международном
праве таких деяний примерно 15, в нашем законодательстве — два: взятка и мошенничество.

По мнению эксперта, потребуется декларирование доходов всех чиновников и их семей, всех,
кто «имеет возможность конвертировать свою подпись в деньги», а не только вводить эту меру
для министров и кандидатов в депутаты или президенты. «Кроме того, сейчас никто толком не
проверяет эти декларации, например, на предмет наличия активов за рубежом и не отслеживает,
как решение чиновника влияет на бизнес его родственников», — говорит г-жа Панфилова.

На борьбу со злоупотреблениями Медведев получил карт-бланш от Путина, считает политолог
Дмитрий Бадовский. «О границах и масштабах этого карт-бланша мы скоро узнаем, но, похоже,
отрабатывать модель антикоррупционных мер начнут с регионального уровня», — говорит он. Ему
возражает президент Института национальной стратегии Станислав Белковский. «Бояться придется
всем, за исключением узкого круга лиц», — говорит он. По мнению г-на Белковского, конечная цель
антикоррупционной кампании — концентрация власти в руках Медведева. Чтобы показать, кто в
доме хозяин, Медведеву достаточно подвести под суд одного крупного чиновника или его
родственника. «Если жертва будет выбрана правильно, как в свое время была выбрана такая
знаковая фигура, как Ходорковский, то элитам ничего не останется, как признать полномочия нового
президента», — говорит эксперт. Результаты кампании будут предъявлены обществу до конца этого
года, а еще раньше, полагает эксперт, Совет по борьбе с коррупцией будет преобразован во
властный орган с правом слежки за чиновниками и их доходами. (РБК daily, 20.05.2008)

Цитата: 143-е место по уровню борьбы с коррупцией занимает Россия в рейтинге Trans-
parency International. Набрав 2,3 балла по 10-балльной шкале, где 0 – показатель абсолютной
коррумпированности, Россия соседствует с Гамбией, Индонезией и Того.

(Русский Newsweek,13.05.2008).
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вой продукции, ее использования. Примени-
тельно к «Стройдормашу» - разработки строи-
тельно-дорожных, коммунальных машин и тех-
нологий. В период моей работы в ВНИИ дей-
ствовала эффективная структура из научно-
исследовательских лабораторий, проектно-кон-
структорского бюро, опытного производства.
Совместный творческий труд исследователей,
проектировщиков и рабочих позволял создавать
надежные машины и механизмы, способные
работать и в экстремальных условиях Севера.
Мы постоянно убеждались в том, что разработ-
ка и внедрение  перспективных  технологий
обусловлены потребностями развития отрас-
лей экономики.

В 90-е годы ВНИИстройдормаш столкнулся
с известными для того времени проблемами. В
числе этих проблем и непроработанность (до
настоящего времени) законодательной базы о
науке, лишение научных и опытно-конструктор-
ских организаций налоговых льгот, трудности с
получением кредитов…

- Что можно сказать относительно пла-
нов Центрально-Сибирской торгово-про-
мышленной палаты в продвижении инно-
вационных процессов.

- Центрально-Сибирская ТПП, комитеты
Палаты по инновациям, по энергосбережению
– инициаторы ряда актуальных предложений
по направлениям инновационного развития.
Предложения принимаются к обсуждению на
форумах, заседаниях Меркурий-клуба, других
значимых мероприятиях Торгово-промышлен-
ной палаты РФ с участием представителей за-
конодательной, исполнительной власти  Рос-
сийской Федерации, ее регионов.

Руководители, специалисты Центрально-
Сибирской ТПП, ее членских организаций  уча-
ствуют в проведении краевых, городских мероп-
риятий по вопросам инновационных возможно-
стей и их реализации.

Предложения Центрально-Сибирской ТПП,
комитетов Палаты представляются к обсужде-
нию на организуемых семинарах, общественных
слушаниях, на заседаниях «круглых столов».
Проходят, что называется, общественно-профес-
сиональную экспертизу. Все большее внимание
уделяем организации и проведению встреч меж-
ду авторами инновационных предложений, ин-
весторами, производственниками. Ведется ана-
лиз форм и методов делового взаимодействия.

Комитетом по энергосбережению (руководи-
тель В.Н. Литвинов, заслуженный энергетик Рос-
сии) Центрально-Сибирской ТПП выполнены
экспресс-энергоаудиты на ряде предприятий

Красноярского края. Сформированы и реализу-
ются предложения по внедрению на предприя-
тиях региона организационных и технических ме-
роприятий по снижению энергоемкости, повы-
шению энергоэффективности.

Разработаны перспективные проекты про-
изводства строительных материалов из зольно-
шлаковых отходов.

Центрально-Сибирская ТПП стала одним из
организаторов Сибирского международного Фо-
рума биотехнологий (2007 г.). На Форуме были
представлены механизмы инновационных био-
логических технологий и обсуждены конкретные
предложения по развитию в Сибири «малой»
энергетики, позволяющие использовать в каче-
стве энергоносителей отходы лесного производ-
ства, биоресурсы. Комплексный подход к при-
родопользованию поможет существенно сни-
зить остроту ряда проблем энергетики и эколо-
гии лесного комплекса края.

Толковых, обоснованных проектов, предло-
жений немало и по другим направлениям. А вот
их реализация  не всегда, к сожалению, опера-
тивна. По разным причинам. Необходимо, к при-
меру, целенаправленно продолжать работу по
согласованию (власть и предпринимательство)
действий, их продвижения в формировании ин-
вестиционных возможностей.

В Центрально-Сибирской ТПП, ее членских
организациях изучают материалы прошедшего
в Москве 26 мая 2008 года Всероссийского Фо-
рума «Малый и средний бизнес - основа соци-
ально-экономического развития России в XXI
веке», участником которого мне довелось быть.
Основные организаторы этого масштабного ме-
роприятия: Торгово-промышленная палата Рос-
сийской Федерации, Министерство экономичес-
кого развития и торговли Российской Федерации,
Совет Федерации, ОПОРА России. Форум про-
водился при поддержке и участии Правительства
Москвы, Российского союза промышленников и
предпринимателей (РСПП), Общероссийской об-
щественной организации «Деловая Россия».

На Форуме подведены итоги и определены
перспективные направления создания опти-
мальных условий для дальнейшего развития
малого и среднего бизнеса, который является
ключевым фактором экономического роста ре-
гионов, повышения конкурентоспособности и
обеспечения социальной стабильности России
в XXI веке.

Центрально-Сибирская ТПП и в дальнейшем
будет содействовать расширению сфер дея-
тельности предприятий, развитию предприни-
мательской инициативы, инновационной на-
правленности МСП.

Н. Алексеев
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благодарности. Но ситуация упрямо повторяется, и потерпевший вновь оказывается у «стены плача» без
результата.

Есть еще вариант – обратиться в региональный орган ФСБ. Потерпевший пишет жалобы на
экономического террориста-рейдера, на бездействие властей, прокуратуры и милици. Чекисты – люди
серьезные, и поэтому заявитель считает, что они быстро и четко обезвредят не только гнездо оборотней из
прокуратуры и милиции, но и «упакуют», как положено, экономического террориста. Но результат чаще
всего нулевой!

Пройдя малый круг регионального бездействия и чиновничьего беспредела, обиженный предприниматель
выходит на федеральный уровень, отправляя свои заявления во все инстанции, в том числе и в генеральную
прокуратуру. Расчет такой. Одно из основных требований к прокуратуре состоит в том, чтобы реакция на
жалобы или заявления была своевременной и профессиональной. Это означает, что прокуратура обязана
либо возбудить уголовное дело, либо аргументированно отказать. Но на практике происходит следующее.
Генеральная прокуратура отправляет заявление в региональную прокуратуру, а оттуда под копирку сообщают,
что «дополнительная проверка проведена». И, конечно, не сообщается, что пока идет эта дополнительная
проверка, хищение имущества и легализация похищенного продолжается ускоренными темпами.

Коронный номер чиновника по надзору состоит в том, чтобы сообщить жалобщику, что уголовное дело
по признакам преступления заведено, но лица, незаконно завладевшие правом на распоряжение имуществом
путем обмана и злоупотребления доверием, неизвестны. А коль лица неизвестны, то и оснований для принятия
иных мер прокурорского реагирования не имеется. Все. Круг замкнулся. И это несмотря на поручение
Президента РФ №ПР-2172 от 02.12.2003 г., которое, напомню, было дано генеральному прокурору, министру
юстиции и министру внутренних дел.

Так почему все это происходит? Почему рейдеры с большой дороги не боятся и работают без выходных
и праздников, днем и ночью, как стахановцы, хотя их работа – это прямая уголовщина?

Ответ, на мой взгляд, в следующем. Если с этим явлением не справляется судебная система и
правоохранительные органы, если Министерство экономического развития и торговли РФ разрабатывает
поправки к закону, от которых не горячо и не холодно, если депутаты Госдумы принимают закон, который
рейдеры спокойно перешагивают, то значит в государстве существует системный кризис по решению такого
рода проблем, а также отсутствует политическая воля истеблишмента к искоренению этого зла.

Причины этого – в собственной истории: пришло время «собирать камни», разбросанные в ходе
приватизации, чековых, залоговых и прочих сомнительных аукционов. Рейдерство – это следствие нашего
недалекого прошлого. Это крутой замес коррупции и криминала, в том числе в правоохранительных органах,
подрывающий экономическую безопасность России и доверие граждан к власти.

Оценить рынок рейдерских криминальных захватов очень трудно. По данным некоторых специалистов,
ежегодно в стране рейдерским атакам подвергается до 100 тысяч предприятий. Это в количественном
выражении. А в стоимостном выражении эти захваты можно оценить, вспомнив интервью заместителя
генерального прокурора РФ А. Буксмана «Российской газете» осенью 2006 года, в котором он говорит, что
объем коррупции и взяточничества в России сопоставим с размерами федерального бюджета и составляет
порядка 240 миллиардов долларов. А в обзоре экономических преступлений в мире, подготовленном Price
Waterhouse Coopers pf 2007 год, говорится, что в РФ «самый распространенный способ воровства – это не
дача или получение взяток (34%), а присвоение активов (43%)».

Сопоставив приведенные выше данные, несложно проследить, что 240 миллиардов долларов – это те
самые взятки (34%), а 43% присвоенных активов – это уже 303 миллиарда долларов. Практика показывает,
что успешными становятся именно те захваты предприятий, в которых принимают участие коррумпированные
чиновники. Если же принять во внимание то, что они обслуживают рынок, превосходящий по объему рынок
проституции, наркоторговли, контрабанды и торговли оружием вместе взятые, то понятным становится его
притягательность.

Можно ли все же рассчитывать на какой-то успех в противодействии корпоративным войнам? На мой
взгляд, да. Но при условии, что борьба с рейдерством станет составной частью борьбы с коррупцией,
которая, по существу, еще и не начиналась. Ситуация складывается так, что нужен возврат многих функций
госконтроля над использованием народного достояния, непродуманно отброшенных в 90-е годы. Но при
этом необходимо больше опираться на институты гражданского общества, так как оно, делегируя государству
задачу поддержания порядка в отношении собственности, должно контролировать этот процесс.
Необходимость этого до хрипоты доказывают наши телевизионные правдолюбцы и депутаты, но воз и ныне
там. Эффективных механизмов до сих пор нет даже в зачаточном состоянии. Отсюда незащищенность
добросовестного предпринимателя, свертывание его деятельности и отток капитала в другие страны.

 Можно утверждать, что решение проблемы «черного рейдерства» зависит от политической воли
руководства страны. Все остальное – это дело техники. Все остальное приложится. В том числе эффективная
система гражданского контроля за работой правоохранительных органов.
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Роль и значение оценщиков
Центрально-Сибирская торгово-промышленная палата, являясь негосударственной

некоммерческой общественной организацией, определяет своей целью выполнение ра-
бот по оценке и переоценке всех видов собственности.

Гражданская ответственность ЦС ТПП застрахована на сумму 30 миллионов рублей.

Трудно переоценить роль оценщиков по направлениям развития цивилизованного россий-
ского рынка. И это понятно. Изначально они (оценщики) находятся на острие бизнес-процес-
сов. Ведь объектами оценки являются различные активы: земля, здания, сооружения, различ-
ные объекты недвижимости, оборудование, ценные бумаги, нематериальные активы (авторс-
кие права, патенты, гудвилл, торговые марки), предприятия, как действующие структуры биз-
неса, и т.п.

Объем оценочных услуг за последнее время значительно вырос. И это тоже понятно, по-
скольку все очевиднее становится насущная необходимость обращения к квалифицированно-
му оценщику.

Оценка спускается и на, так скажем, бытовой уровень, а оценщик становится необходим
все большей части населения. Спектр его деятельности чрезвычайно широк. Этот процесс
объективный, способствует формированию нормальных рыночных отношений.

Не подлежит сомнению все большее значение, которое приобретает деятельность оцен-
щика в бизнес-процессах. Квалифицированное оценочное заключение, безусловно, необходи-
мо для принятия важных управленческих решений.

Оценка собственности производится согласно требованиям закона «Об оценочной деятель-
ности в РФ» № 135-ФЗ, в редакции закона от 24.07.2007 № 220-ФЗ, и с учетом требований
Международных стандартов оценки. А также Федеральных стандартов оценки, утвержденных
Приказами Минэкономразвития РФ от 20 июля 2007 года.

Помимо этого законодательство Российской Федерации предусматривает ряд случаев, в
которых оценка является обязательной. Например, для получения кредита под залог имуще-
ства, при наступлении страхового случая по договору автогражданской ответственности, в су-
дебных тяжбах, связанных с разделом имущества, при ипотечном кредитовании в случае воз-
никновения споров о стоимости имущества.

Оценочный отчет могут также затребовать государственные органы, например налоговая
инспекция, при продаже и покупке имущества для доказательства того, что цена сделки не
является слишком высокой или низкой.

Оценка стоимости любого объекта собственности представляет собой процесс определе-
ния в денежном выражении его стоимости. В качестве объекта оценки может быть недвижи-
мость, бизнес, компания, кредитная организация, материальные и нематериальные виды ак-
тивов. Соответственно, деятельность оценщика связана с установлением рыночной или иной
стоимости объектов оценки.

С 1 января 2008 года вступил в силу закон «Об оценочной деятельности», согласно которо-
му полностью отменено лицензирование оценочной деятельности. Руководство и управление
оценщиками перешло к саморегулируемым организациям. Членство в СРО является обяза-
тельным условием для осуществления оценочной деятельности. Также  одним из требований
Закона является обязательное страхование своей профессиональной деятельности.

ЦС ТПП является членом Некоммерческого партнерства «Саморегулируемая межрегио-
нальная ассоциация оценщиков» и входит в Общероссийский оценочный холдинг - «Группа
компаний - «Экспертиза собственности».

При выборе оценочной фирмы клиент обращает внимание на опыт, имидж компании,
рекомендации, количественные показатели. Сегодня для потребителя оценочных услуг важ-
ными становятся три фактора – цена, качество и время выполнения оценки. Оценочные
работы, проводимые Центрально-Сибирской ТПП, удовлетворяют всем этим требованиям.
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Александр Богатиков,
кандидат экономических наук,
эксперт ТПП по вопросам противодействия
противоправным поглощениям

Круговорот бездействия
Для того, чтобы понять причину появления этого материала, привожу выдержки из письма

предпринимателя, жертвы рейдерского захвата.

Генеральному прокурору
Российской Федерации
Чайке Ю.Я.

От потерпевшего по уголовному делу
№376363
В ГУ МВД РФ по ЦФО
Кананыхина П.М.

2007-10-20
ЗАЯВЛЕНИЕ

На бездействие органов следствия по уголовному делу №376363
и незаконное возбуждение уголовного дела №359980

Уважаемый Юрий Яковлевич!
Обращаемся в Генеральную прокуратуру в 8-й раз.
Из Ваших выступлений в средствах массовой информации следует, что перед органами

прокуратуры одним из важнейших приоритетов в работе определена борьба с коррупцией.
Вы утверждаете о недопустимости участия органов прокуратуры и иных
правоохранительных органов в конкурентной борьбе хозяйствующих субъектов.

Президент России В.В. Путин, мэр г. Москвы Ю.М. Лужков и Вы, Юрий Яковлевич, всегда
говорите о поддержке малого бизнеса. Это здорово. Без такой поддержки невозможно жить
в сегодняшнем мире. Но, очевидно, Ваши команды до нижестоящих прокуратур не доходят,
и они не собираются бороться с коррупцией, а участие в конкурентной борьбе, наверное,
является основным заработком всей правоохранительной системы…

В итоге все наши обращения попадают одним и тем же лицам, которые спускают их до
тех же исполнителей. И опять круг замыкается. Мы получаем отписки, где общими фразами
говорится, что все под контролем.

Утверждаю, что нет никакого контроля. Дело просто лежит у следователя, который
совершенно ничего не делает. По словам следователя, дело приостановлено, так как не
могут найти мошенников…

Очень прошу Вас, помогите. Рейдеры отобрали у нас бизнес. Сегодня я с партнером
остались ни с чем. От того, что было заработано за 16 лет, - ничего не осталось…

По роду моей работы мне часто приходится заниматься анализом подобных заявлений и жалоб
предпринимателей, и все они свидетельствуют о том, что работа органов внутренних дел и прокуратуры
часто подменяется ее банальной имитацией. Давайте посмотрим на работу этих органов глазами
добропорядочного налогоплательщика.

«Обиженный» рейдером предприниматель обязательно отправляется с заявлением в милицию, где его
неприветливо встретят и под любым, самым несуразным предлогом в возбуждении дела отказывают. Хотя
все видно как на ладони: и объект, и лицо его захватившее. Казалось бы, возбуждай дело, раскрывай,
передавай в суд и получай благодарности и звания. Но на практике происходит противоположное.

И даже если уголовное дело возбуждено, потерпевший вскоре узнает, что радости от этого немного.
Сажать некого, так как преступники – «неустановленные лица». Гражданский иск по возмещению убытков
предъявить некому. Дело закрывается уже через несколько месяцев. Не найдя правды в органах внутренних
дел, потерпевший идет жаловаться на их бездеятельность в прокуратуру. И тут у предпринимателя начинает
возникать ощущение дежавю. Кажется, что для прокуратуры дело дважды выигрышное: возбуждай дело,
сажай рейдера. Это раз. Во-вторых, наказывай следователя УВД за плохую работу и получай медали и
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В настоящее время ЦС ТПП предоставляет услуги по определению рыночной стоимости
объектов недвижимости, машин, оборудования и транспортных средств, имущественных
комплексов, сырья, бизнеса, оценку ущерба при пожаре либо затоплении и другие виды оце-
ночных работ.

Оценка недвижимости является одним из самых востребованных видов оценки и включает
в себя определение стоимости права собственности или иных прав. Например, права аренды,
права пользования и т.д. в отношении различных объектов оценки.

Оценка проводится в отношении таких объектов, как: здания промышленного, социального
или культурного назначения, производственные комплексы; офисные, складские и производ-
ственные помещения; сооружения – дороги, мосты, подъездные пути, резервуары, огражде-
ния; объекты незавершенного строительства, включая объекты с приостановленным строи-
тельством.

На предприятиях нередко возникают вопросы определения балансовой стоимости в отно-
шении имущества, которое получено по договорам безвозмездной передачи либо создано соб-
ственными силами, но не имеет подтверждающих документов. В таких случаях производится
оценка имущества для отражения в бухгалтерском учете с целью постановки на баланс. Отчет
независимого оценщика в этом случае служит юридическим основанием для постановки на бух-
галтерский учет.

Немало оценок ЦС ТПП проводит для судов.
Оценка для суда осуществляется при рассмотрении имущественных исков, так как по-

чти всегда возникает вопрос о цене требований.

Вопрос привлечения независимого оценщика нашел отражение в информационном письме
Президиума Высшего Арбитражного Суда Российской Федерации от 30.05.2005 г. № 92: «В силу
статьи 12 Закона об оценочной деятельности отчет независимого оценщика, составленный по
основаниям и в порядке, которые предусмотрены Законом, признается документом, содержа-
щим сведения доказательного значения, а итоговая величина рыночной стоимости объекта
оценки, указанная в таком отчете, - достоверной и рекомендуемой для целей совершения сделки
с объектом оценки, если законодательством Российской Федерации не определено иное».

Многообразный вид оценочной деятельности - оценка стоимости оборудования – включаю-
щая в себя определение стоимости практически всего спектра объектов движимого имущества:
станков, приборов, компьютеров, автомобилей, технологических комплексов и поточных линий,
силовых агрегатов, оргтехники, мебели, офисного оборудования, бытовых предметов и прочих
объектов, относящихся к движимому имуществу.

Среди заказчиков услуг по оценке, выполняемых  Центрально-Сибирской торгово-про-
мышленной палатой, обширный ряд крупных предприятий города Красноярска и Красноярс-
кого края, предприятий малого и среднего предпринимательства.

Оценщики в странах с развитой экономикой являются элитой делового сообщества.
Обращение к ним в подготовительном процессе принятия управленческих решений -
это норма. В современных условиях руководители, владельцы предприятий, как прави-
ло, осознают необходимость проведения независимой оценки. Это тенденции настоя-
щего времени и дальнейших перспектив. В соответствии с которыми  роль и значение
оценщиков в бизнес-процессах будет возрастать.

ЭКСПЕРТНАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ  ЦС  ТПП 31МНЕНИЕ
Не знаю ни одного случая, когда бы наши власти вдруг взяли да и приняли решение о безвозмездной

передаче производственных площадей тем, кто конкретно на них работает! Самим арендаторам. Ведь были
такие предложения и со стороны региональных руководителей. Губернатор Тверской области Дмитрий Зеленин
говорил об этом.

Такая констатация может, вызвать усмешку. Я это понимаю. Но в некоторых «странах народной демократии»
после развала социализма именно так поступили – производственные площади переданы тем, кто на них
работал. К примеру – в Чехии.  Экономическое продвижение страны во многом происходит на основе инициатив
производственников, их заинтересованного участия в развитии производственного предпринимательства.

Мы часто наблюдаем на телевизионных экранах церемонии награждения государственными наградами.
Много видим среди награжденных предпринимателей-производственников? Тех, которые, несмотря на
различные административные препятствия, несмотря на рейдерские угрозы, продолжают созидательную работу.
Я лично не видел.

На верхах вроде бы как сильно обеспокоены разгулом коррупции. Говорят, что вследствии ее утрачивается
доверие народа к власти.

«Ну и!?» - иронически вопрошает наш гениальный сатирик.
Эффективных противокоррупционных механизмов до сих пор не создано. Отсюда и незащищенность

добросовестного предпринимателя, свертывание его деятельности, отток капитала в другие страны.
Все зависит от политической воли руководства страны. Остальное, как прочитал в одном издании, это

дело техники.
Развитие экономики, не сырьевой, а настоящей, наукоёмкой, разносторонней –  трудный и долгий процесс.

Успех определяют патриотизм, уважение к своей стране, к людям. Люди у нас не хуже, чем в других странах.
Во многом даже и лучше, скромнее. Русские люди с опытом производственной деятельности, попав в любую
нормальную страну, быстро в ней адаптируются и достигают отличных результатов в работе. Об этом много
пишется.

К большому сожалению, медленно возрождаются лучшие производственные традиции, профессионализм,
передаваемый от одного поколения специалистов к другому,  трудовые навыки, рабочие династии и прочее.
Это все очень необходимо для производства. Ведь мужчину-охранника, продолжительное время
проработавшего в этой должности, трудно перепрофилировать в высококлассного станочника или инженера-
изобретателя.

Для временщиков, стремящихся как можно скорее набить карман, сказанное выше понятия отстраненные.
Созидать в интересах страны, народа они могут только на словах. И фальшивость этих слов все очевиднее.

Будь я президентом, запретил бы чиновникам, от работы которых нет никакого толка, пользоваться товарами,
произведенными вне России. Никаких им иномарок, никаких импортных лекарств. Никаких отдыхов за
пределами страны. Отменил бы льготы, повышающие коэффициенты к зарплате… Мнение о том, что хорошо
получающие меньше воруют – полный абсурд.

Хорошо бы ужесточить практику ответственности чиновников, «создающих» трудности там, где казалось
бы, никаких вопросов по этому поводу не должно возникать. А ведь возникают. Даже при оплате налогов. То
придумают одни реквизиты для налогов, то другие. То двадцатизначные, абсолютно бессмысленные цифры в
платёжках,  то одну регистрацию, то другую… С первой попытки по прежним реквизитам налоги никак не
заплатить – вот ведь какой порядок установили. А «разноску» по налогам также должен не чиновник
осуществлять, а почему-то налогоплательщик. Вроде как у одного государства не один карман, а сотни.

Энергетикам ну просто  необходимо, чтобы каждый потребитель раз в месяц привёз им бумажку-отчёт,
помимо платежей. По городу вынужденно передвигаются тысячи автомобилей, везущих эти бумажки.
Водоканалу также, но в другой день, другую подобную бумажку необходимо привести. По факсу никак
нельзя, только лично. А налоговики что отстают, думаете? Сколько требуется подобных перевозок  – не
счесть!

А в завершении вот о чем. Чтобы управлять самолётом или автомобилем - надо учиться, стажироваться.
И не факт, что каждого «выпустят» в полет или на оживленную автомагистраль. Чтобы принимать грамотные
инженерные решения,  квалифицированно работать на станке, по-настоящему учить и лечить, нужны и
образование, и опыт, и стремление к совершенствованию. А вот в отношении чиновников… Зачастую трудно
понять мотивы, практику назначений на ту или иную чиновничью должность. На мой же убежденный взгляд
подбор чиновников должен вестись по деловым качествам. И что не менее важно – по морально-нравственным.
Говоря образно, чиновники должны быть локомотивами, а не пассажирами, для которых, чем тише ход, тем
комфортнее.

Цитата. При Михаиле Горбачеве один представитель корпуса госвласти приходился на 220 жителей
страны. В 2006 г. – уже на 90 человек. Основной прирост управленческого аппарата идет за счет
регионов – в первую очередь это служащие региональных представительств федеральных ведомств
(с 483 700 в 2000-м до 786 000 в 2006 г.). (Русский Newsweek,13.05.2008)
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Поздравили с Днем
Российского Предпринимательства!

Председатель Центрально-Сибирской торгово-промышленной палаты Валерий Костин, от
Правления ЦС ТПП, Комитета Палаты по развитию малого и среднего предпринимательства,
поздравил с Днем Российского Предпринимательства (26 мая 2008 г.)  руководителей,
специалистов членских, партнерских организаций ЦС ТПП, всех, кто выбрал нелегкий, но
достойный жизненный путь.

- По данным Минэкономразвития, - отметил Валерий Костин,- за последние годы число малых
предприятий в России впервые превысило 1 млн., а количество индивидуальных предпринимателей
составило 3,1 млн. человек. Только в прошлом году малый бизнес страны создал 600 тыс. новых рабочих
мест, а объем инвестиций в этот сектор вырос на 40%.

В Красноярском крае разработана и утверждена краевая целевая программа поддержки малого и
среднего предпринимательства на 2008-2010 годы.

На территории Красноярского края реализуются мероприятия, предусматривающие комплексный
подход в вопросах создания благоприятных условий для развития МСП.

В 2007 году объем финансирования мероприятий программы поддержки малого, среднего
предпринимательства составил 144 млн. рублей. Одним из основных направлений государственной
поддержки малого бизнеса является субсидирование части процентной ставки и части лизинговых платежей.

В крае действует более 11030 малых предприятий.
А всего в крупных и средних организациях, малых предприятиях края (по состоянию на январь 2008 г.

- «Красноярскстат») было занято 1019,8 тысячи работников - две трети активного населения региона.
Центрально-Сибирская ТПП, членские, партнерские организации Палаты, совместно с органами

государственной власти, предпринимательскими объединениями, общественными организациями активно
участвуют в разработке и реализации перспективных направлений деятельности МСП, создании оптимальных
условий для дальнейшего развития малого и среднего предпринимательства, являющегося ключевым
фактором экономического роста Красноярского края.

О признании большой роли предпринимательства в развитии экономики России, регионов, формировании
малого и среднего предпринимательства как сложившейся системы социально-экономических отношений
говорит тот факт, что Указом Президента Российской Федерации от 18 октября 2007 г. №1381 в России
установлен День Российского предпринимательства - 26 мая. Этот праздник – еще одно свидетельство
того, что крупный, малый и средний бизнес в России признан основой социально-экономического развития.

В честь Дня российского предпринимательства ряд руководителей, специалистов членских, партнерских
организаций Центрально-Сибирской ТПП (ЗАО «Автоцентр  Красгазсервис», ООО ТД «Беларусь», ООО
«Олимп», ООО ПКФ «Сибросс», ООО «МиксМакс», ОАО «Сибирская одежда», ООО «Аревера-
Недвижимость», ООО «Красноярский привоз» и др.) удостоен Дипломов Палаты за вклад в развитие
экономики Красноярского края, активное сотрудничество, высокую cоциальную ответственность. Дипломы
ЦС ТПП вручены Владимиру Батурину, директору Красноярского технологического колледжа,
индивидуальным предпринимателям Александру Карлову, Владимиру Су-фуде.

Большая группа представителей малого, среднего, крупного бизнеса получила награды
администраций Красноярского края, г. Красноярска. В их числе: Василий Пономарев, директор
АНО Спортивный клуб «Богатырь», Сергей Каримов, генеральный директор ОАО «Сибирский
инструментально-ремонтный завод», Валерий Семенов, генеральный директор ЗАО
«Востоксантехмонтаж»…

Актуальные вопросы экспертизы товаров
в осуществлении хозяйственной деятельности российских

предприятий и предпринимателей

В Центрально-Сибирской торгово-промышленной палате прошел семинар «Актуальные вопросы
экспертизы товаров в осуществлении хозяйственной деятельности российских предприятий и
предпринимателей».

Семинар открыл председатель Центрально-Сибирской торгово-промышленной палаты Валерий Костин.
В мероприятии приняли участие представители предприятий Красноярска и края. Обсуждались вопросы
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– вот и вся фирма) зарабатывают значительно больше, чем специалисты, высококвалифицированные рабочие
на нужном для экономического развития, потенциально высокорентабельном производстве. Обновление
технологического оборудования на потенциально высокорентабельных производствах чаще идет  не теми
темпами, которые нужны для ускоренного развития, производства конкурентоспособной продукции. Не достает
средств. В определенном значении  зачастую неблаговидна роль монополистов, нередко поддерживаемых
чиновниками.

К месту, думается,  процитировать уважаемого Евгения Максимовича Примакова, президента Торгово-
промышленной палаты РФ.

- Общеизвестно, - говорит Евгений Максимович в интервью «Российской газете», - что перераспределение
доходов от богатой к бедной части общества происходит, в том числе и через подоходный налог. Ни в одной
цивилизованной стране не применяется плоская шкала налогообложения, как в России. В нашей стране
наряду с введением прогрессивной шкалы налогообложения, скажем, до 20%, следовало бы вообще
освободить от подоходного налога тех, кто живет по соседству с официально определяемой чертой бедности.
У государства много возможностей в деле роста среднего класса. Главным источником его пополнения  служит
развитие малого и среднего бизнеса. Своеобразный «флюс», который появился у нас в виде крупных компаний,
должен быть ограничен нормальной конкуренцией, в том числе в ценообразовании и в свободном входе на
рынки. Нужно преодолеть лоббирование крупных собственников (они выступают против ужесточения
антимонопольного законодательства) и ввести механизмы по изъятию значительной части прибыли,
возникающей в результате искусственно созданных монопольных ситуаций на рынках. Разве не поучителен
в этом отношении пример США, где в 2007 году Конгрессом был принят закон, по которому предусматриваются
штрафные санкции до 150 миллионов долларов для фирм и 3 года тюремного заключения для их руководства
за неоправданное повышение цены на бензозаправках.

Достаточно обширную я предложил  выдержку. Но к умным мыслям и обращаться приятно. В свою
очередь обратимся к чиновникам. Для многих из них эти умные мысли не по нутру. Как это взять и отменить
«плоскую шкалу»? Хлопот не оберешься. Да и по чиновничьему карману может ударить. А это ему нужно?!
Классический чиновник предпочитает жизнь благополучную, обеспеченную, без всяких там встрясок.

Продолжим разговор относительно проблем развития предпринимательства. Для производственной
деятельности необходимы площади, причём на одно рабочее место в производстве требуется раза в 4-5
больше квадратных метров, чем, скажем, в  той же торговле или в сфере услуг. Причём это не просто площади
в виде бывших жилых квартир, выкупленных и перепрофилированных. Предполагаются полноценные
производственные площади, со специальными условиями энергоснабжения, технологическими проёмами и
прочее. За годы социализма таких площадей в виде заводов, фабрик и комбинатов построили великое
множество. Казалось бы, сейчас для предпринимателей-производственников больших проблем с
производственными помещениями быть не должно. Но нет же! И тут чиновничество смогло создать зачастую
непреодолимые барьеры на пути к решению вопросов обеспечения производственными площадями. Во
владение многими производственными объектами вступили сами чиновники, их наследники, родственники.

Предприниматель-производственник обречен быть зависимым арендатором. Чрезмерно зависимым.
Чиновник, как «законный владелец» арендуемых площадей может в любое время расторгнуть договор аренды,
резко и непредсказуемо повысить арендную плату… А настоящий трудяга, стремящийся к созидательной
работе, который эти самые площади создавал, производил ремонт на свои кровные,  вынужден искать выход
из непростой ситуации?

Вы бы стали работать на таких «птичьих правах»? Были бы спокойны и уверены в перспективах развития
своего бизнеса, стали бы рисковать и брать кредиты на развитие предприятия, на покупку станков,
технологических линий? Большой вопрос.

Да и банкир крепко подумает относительно кредита производственнику, находящемуся в полной
зависимости от рантье-чиновника. И сам производственник, если он ответственный человек, если он не уверен
в том, что сможет в срок вернуть долг перед банком, брать кредит воздержится. И не берет!

Относительно малых производств на площадях, относящихся к государственной собственности. И здесь
не все устойчиво.  Участие предпринимателей-производственников в организуемых чиновниками «конкурсах»
не предполагает выигрышного варианта. Арендатору, чтобы он «не рыпался», сообщают совершенно
фантастическую цену, которую он не сможет «освоить» и вынужден отказаться от участия в конкурсе.  А
победителем его нередко становится лицо, которое к производству не имеет никакого отношения. Поговаривают,
что в процессе приобретения производственных площадей цены волшебным образом падают. Не для
предпринимателей-производственников, а для некоторых личностей, явившихся покупателями. Нередко
«залетными». Я не утрирую, есть примеры.

Чиновничье  же сообщество не беспокоит судьба бывших производств, производственных коллективов,
которые арендовали цеха, станки, находившиеся ранее в государственной собственности, платили налоги и
рассчитывали на помощь государственной власти, ее содействие в укреплении производства.
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проведения экспертизы товаров, поставляемых по государственным и муниципальным контрактам. Актуально
прозвучали вопросы проведения экспертизы контрафактной продукции, по оценочной деятельности.

Владимир Курико, руководитель экспертной организации ЦС ТПП - фирмы «Красноярскэкспертиза»,
эксперты Центрально-Сибирской торгово-промышленной палаты выступили с докладами и ответили на
многочисленные вопросы участников семинара.

Форум, организованный ТПП Беларуси и России
Представители Центрально-Сибирской ТПП, ее членских организаций приняли участие в прошедшем

(22-24.04.2008) белорусско-российском экономическом форуме, организаторами которого выступили Торгово-
промышленные палаты Российской федерации и Республики Беларусь.

Белорусско-российский экономический форум – первое в истории Союзного государства
широкомасштабное мероприятие, организованное торгово-промышленными палатами Беларуси и России.
С российской стороны в нем приняли участие делегации 14 региональных ТПП, с белорусской - отделения
БелТПП всех областей Беларуси.

Открыл форум Первый заместитель Премьер-министра Республики Беларусь В. Семашко. Перед
участниками мероприятия выступили представители структур власти Беларуси, руководители российской
делегации.

Вице-президент ТПП РФ Г. Петров отметил важность проходящих в Минске мероприятий, подробно
остановился на вопросах состояния и перспектив российско-белорусского торгово-экономического и
межпалатского сотрудничества.

В Обращении к участникам форума секретарь Союзного государства П. Бородин подчеркнул большую
заслугу торгово-промышленных палат в деле развития экономических связей обеих стран.

В ходе форума прошли также заседания «круглых столов» и двусторонние деловые переговоры. На
заседаниях «круглых столов» обсуждались вопросы современных систем сертификации, международного
коммерческого арбитража, внедрения новейших технологий, выставочно-ярмарочной деятельности.

Действующие Соглашения о сотрудничестве между Центрально-Сибирской и Белорусской торгово-
промышленными палатами, ее подразделением – унитарным предприятием «Брестское отделение БелТПП»
способствовали конструктивной работе красноярцев по решению задач форума в деле дальнейшего
расширения взаимовыгодных торгово-экономических связей.

Надо отметить, что товарооборот между Красноярским краем и республикой Беларусь по итогам 2007 г.
возрос на 50 процентов. А на пресс-конференции с российскими СМИ, посвященной итогам визита (2007 г.)
делегации сибирских губернаторов в г. Минск (возглавлял делегацию глава межрегиональной ассоциации
«Сибирское соглашение» и Красноярского края Александр Хлопонин) президент Беларуси Александр
Лукашенко отмечал, что именно Красноярский край является опорной точкой для Республики на востоке
России.

Многие красноярские предприятия заслуженно пользуются в Беларуси уважением, как надежные и
перспективные партнеры. В числе таких предприятий - членская организация ЦС ТПП - ООО ТД «Беларусь»,
обеспечивающее поставки современной техники, производимой на белорусских машиностроительных
комплексах, в Сибирский федеральный округ, за его пределы.

На деловых переговорах красноярских предпринимателей с представителями предприятий  Минска,
Свободной Экономической Зоны «Брест» значительно расширился круг взаимоинтересных предложений,
способствующих дальнейшему продвижению экономических отношений в самых различных сферах
взаимодействия Беларуси и России, повышению экономического роста, уровня благосостояния населения
дружественных стран.

По направлениям взаимодействия

Состоялась встреча председателя Центрально-Сибирской торгово-промышленной палаты Валерия Ко-
стина с прибывшими в Красноярск заместителем председателя Белорусской ТПП Юрием Лосицким,  руко-
водителем Отделения посольства Республики Беларусь в г. Новосибирске Леонидом Лавровым, начальни-
ком отдела выставок БелТПП Николаем Поторским.

Главная тема встречи – подготовка и проведение в июле (Красноярск, международный выставочный
центр «Сибирь») Национальной выставки Республики Беларусь – «Беларусь–2008».

29МНЕНИЕ
Сергей Погожев,
предприниматель

Почему трудно развивается
производственное предпринимательство

Если кратко, то потому, что нет к этому добрых  сопутствующих условий.  И чиновничество, в большин-
стве своем, не способствует этому процессу.

И вообще, развитие производства - это очень требовательное к внешним условиям явление.  Необходи-
мо, чтобы в благие намерения государства поверили люди, способные создавать новые производства. А
такие люди есть. Талантливые, умные, которые, к великому сожалению, не всегда востребованы. Их обере-
гать надо, им помогать следует. А что на самом деле? Надменное отношение со стороны немалого количе-
ства чиновников,  которые в своей жизни ничего не сделали путного, но не упускают возможности по тому или
иному поводу «прижать» предпринимателя-производственника. Такого не должно быть по определению, а у
нас есть! Почему? Налогоплательщик-товаропроизводитель - главная фигура общества. У нас этому почему-
то не всегда придается  внимание.

О чем говорить, если среди чиновников все меньше становится тех, кто бы в прошлом своём имел опыт
успешной производственной деятельности.

И нередко хозяйственники, производственники доводятся до положения полной зависимости от недо-
брой воли рати чиновников. Они с ним, работодателем, производственником, могут не церемониться, «совер-
шенствуют» практику применения административных и иных барьеров (не без пользы для себя)  на пути к
хорошим проектам, их реализации. И чаще всего нет управы на тех людей, которые тормозят прогресс.  А
общество не всегда психологически обеспечивает полезнейшим государству людям нормальные условия
для полноценной  деятельности.

Дмитрий Медведев отмечал, еще до вступления на высший пост в государстве, что надзор за малым
бизнесом проходит по 45 направлениям и предложил принять волевое решение – запретить эти проверки.
Став президентом, он подписал соответствующий указ. Это не может не вызывать уважения. Остается наде-
яться, что чиновники не осмелятся на практике по своему интерпретировать содержание важного документа.

Мне могут возразить – без чиновников, как не крути, не обойтись. C этим  нельзя не согласиться. Но
нужно уточнить - без каких чиновников? По сообщениям СМИ около 100 чиновников администраций уволены
с работы в Краснодарском крае за бюрократизм и волокиту по отношению к малому бизнесу. И еще сотни три
собираются выгнать… С тем, чтобы у малого бизнеса не осталось никаких препятствий для развития. Целый
чиновничий батальон сокращают! И ничего… Краснодарский край не рухнул! А для бюджета какое облегче-
ние!

Более того. Власти разработали и предложили малому бизнесу тысячу инвестпроектов и четыре сотни
земельных участков, а на сайтах местных администраций опубликовали открытые реестры объектов
недвижимости (ЮГА.ру - http://www.yuga.ru/). Представитель администрации Краснодарского края сообщил,
что создается фонд по управлению федеральным, краевым, муниципальным имуществом, используемым
для сдачи в аренду субъектам малого и среднего предпринимательства.

Или о сокращениях в ачинской мэрии Красноярского края. Глава города Илай Ахметов, проанализировав
работу сотрудников местной администрации, принял решение о ликвидации должностей 30-ти муниципальных
служащих. По мнению мэра, эффективность работы при этом ачинских чиновников только повысится.
Полностью с ним согласен. Лишь добавил бы предложение об обязательном трудоустройстве именно в сфере
производства чиновников, не проявивших гражданской заинтересованности в выполнении ему порученных
обязанностей.

Трудно всерьез принимать чиновников, которые, как заклинания, произносят пустые по смыслу фразы-
лозунги «о поддержке малого и среднего предпринимательства», не имея ничего  что-то конкретно-значимое
предложить. А как чувствуется фальшь при изображении ими озабоченных лиц, когда они «с беспокойством»
рассуждают о том, …что еще худо-бедно развивается торговля товарами иностранного производства, а своё
производство ну, никак не хочет развиваться. Но бизнес, тем не менее, движется  вперед.  Вот такие с
налетом оптимизма суждения и убеждения.

У авторов этих  суждений отсутствует понимание (а может быть это для них не суть важно) того, что наши
предприниматели, которые  при соответствующей реальной поддержке могли бы добиться значительных
результатов в деле экономического становления,  вынуждены нередко заниматься просто перепродажей
заграничных товаров, работая, таким образом, на экономику других стран. А о социально-экономическом
развитии своей страны, своего региона, города, села со стороны чиновников много безвкусно-пустых
разглагольствований.

Разве можно считать нормой, когда просто оптовой перепродажей (он, «евойнова баба», да ещё бухгалтер
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Выставка «Беларусь-2008» проводится в рамках Дней Республики Беларусь в Сибири и является зна-

чимым событием в истории сотрудничества Белоруссии и Красноярского края.
В мероприятии планируется участие более 100 белорусских предприятий. Разработана обширная куль-

турная программа.
На встрече обсужден широкий круг направлений по координации работы Белорусской и Центрально-

Сибирской торгово-промышленных палат в подготовке и проведении Национальной выставки «Беларусь
2008», по дальнейшему развитию конструктивного взаимодействия между Палатами.

Торгово-промышленная палата Российской Федерации
и Институт законодательства и сравнительного правоведения

заключили Соглашение
Соглашение о сотрудничестве и взаимодействии заключили Торгово-промышленная палата Российской

Федерации и Институт законодательства и сравнительного правоведения при Правительстве Российской
Федерации.

Документ подписали глава Палаты Евгений Примаков и директор Института Талия Хабриева.
Соглашение, которое мы подписали, отметил в своем выступлении Евгений Примаков, - документ весьма

своевременный. Он направлен на развитие системы государственно-частного партнерства в сфере
оптимизации законодательного регулирования и правового мониторинга. ТПП РФ постоянно участвует в
законотворческом процессе, в той его части, которая касается предпринимателей, интересы которых Палата
защищает. На этом пути у нас были победы и некоторые поражения, не все наши замечания и предложения
принимались, но сегодня можно уже сказать: правительство все больше и больше прислушивается к голосу
предпринимательского сообщества.

По мнению Евгения Примакова, 171 территориальная торгово-промышленная палата – это то основание,
которое дает возможность провести полноценное обсуждение законопроекта, его экспертизу, собрать
замечания и дополнения. Это возможность разработать прогнозы и концепцию развития законотворчества,
касающегося тех или иных отраслей. Таким образом, сотрудничество поможет Институту законодательства
и сравнительного правоведения иметь полноту сведений и оценок о законопроекте перед его отправкой в
Госдуму. Наконец, соглашение позволяет проводить полноценный мониторинг действующего
законодательства, его плюсов и минусов, определять направления его совершенствования. Это способно
помочь ликвидировать ситуацию, когда в стране принимается немало хороших законов, но они плохо работают
потому, что нет системы их исполнения, не хватает необходимых законодательных актов.

Мы весьма заинтересованы в партнерских отношениях с ТПП РФ, сказала директор Института
законодательства и сравнительного правоведения Талия Хабриева. Значительная часть деятельности Палаты
имеет касательство к нашей работе, поскольку мы активно занимаемся законодательными актами,
регулирующими развитие экономики, бизнеса. В год Институт законодательства выполняет до 2,8 тысячи
поручений Администрации Президента, Правительства, других государственных органов.

Безусловно, в русле интересов и Палаты, и Института находится такая важнейшая тема, как правовые
пределы государственного регулирования экономики.

Талия Хабриева напомнила, что активная модернизация отраслей экономики сопровождается также
модернизацией законодательства. Мы принимаем больше всех в мире законодательных актов, поправок и
дополнений в законы, но количество не всегда сопровождается качеством. В стране действует множество
актов, принятых без регламентирующих документов. Здесь необходимо наводить порядок, считает Талия
Хабриева.

Помощь в экспертизе законопроектов, разработка прогнозов и концепций развития законодательства,
проектов нормативно-правовых актов, проведение научных исследований проблем правотворчества и
мониторинга действующего законодательства и правоприме-нительной практики и многое другое Палата и
Институт смогут делать вместе, подчеркнула Талия Хабриева.

«В-Сибпромтранс» – одна из лучших социальных компаний Красноярска
В начале мая Администрация города Красноярска, Союз товаропроизводителей, предпринимателей

Красноярского края и Федерация профсоюзов края наградили победителей городского смотра-конкурса по
развитию социального партнерства.

Заместитель Главы Красноярска Татьяна Зеленская вручила лучшим из лучших Дипломы, Почетные
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Еда продолжает дорожать
21.04.2008 Росстат опубликовал очередные данные по росту цен в России. Похоже, что инфляция,

ускорившаяся в апреле, в мае вернется к уровню начала года, тем не менее, до сих пор цены растут
почти в два раза быстрее, чем в 2007 г. Продолжает дорожать продовольствие. Схожая тенденция, хотя
и не столь ярко выраженная, наблюдается и в Европе.

С начала года к 19 мая потребительские цены в России выросли на 7,2% - так что, даже если допу-
стить маловероятное, что во второй половине года будут периоды снижения цен, барьер в 10% годового
роста цен, скорее всего, не избежать. Один из главных двигателей нынешней инфляции - это продоволь-
ственные цены, которые растут не только в России, но и по всему миру.

С конца декабря 2007 г. к концу апреля цены на продукты питания в России выросли на 9,1%. При-
чем, если за февраль продукты подорожали на 1,8%, то уже в марте рост составил 2,2%, а в апреле
2,5%. Тем не менее, судя по общему показателю индекса потребительских цен к 19 мая, в этом месяце
инфляция все же немного снизится. Так что уже сейчас можно предположить, что резкого скачка после
завершения периода ограничений цен, которого опасались многие, не произошло. Тем не менее, ситуа-
ция и без того неприятная.

Как подорожали продукты
Итак, по данным Росстата с начала года к концу апреля сильнее всего подорожали овощи и фрукты -

рост составил 32,9% и 17,8%, соответственно - в данном случае, речь, по всей видимости, идет о сезон-
ных колебаниях. Однако дорожали и другие группы товаров. Хлебобулочные изделия и крупы выросли в
цене на 11,8%, масло - на 10,7%, сладости - на 6,6%, молоко, сыр и яйца - на 4,8%, мясо - на 3,9%, рыба
- на 2,8%.

Таким образом, пока все усилия правительства так и не дали хоть сколько-нибудь заметных результа-
тов. Даже добровольная «заморозка» цен на социально значимые продукты питания, предпринятая круп-
нейшими продуктовыми ритейлерами, в общей картине роста цен заметных изменений не произвела. Впро-
чем, эксперты этого и не ожидали - противостоять административными методами глобальным тенденция-
ми невозможно. О том, что процессы дорожания еды актуальны не только для России говорит статистика
по инфляции в Европе.

(RB.ru, 22.05.2008)

Правительство увеличило цены
на электроэнергию и газ для населения

Правительство России одобрило увеличение цены на электроэнергию и газ для населения, тарифы на
услуги РЖД и на телефонную связь в 2009-2011 годах. Об этом сообщил по итогам заседания (6.05.2008)
журналистам замглавы минэкономразвития Андрей Клепач.

По его словам, среднегодовой рост цен на электроэнергию на регулируемом и на свободном рынке в
2008 году составит 16,7%, в 2009 - 26%, в 2010 - 22%, в 2011 - 18%. Регулируемые тарифы для населения
на электроэнергию предлагается повысить в 2008 году на 14%, в 2009 - 25%, 2010 - 25%, в 2011 - 25%,
сообщает «Интерфакс».

Цены на газ, отпускаемый населению, будут в среднем повышены в 2008 году на 25%, в 2009 году - на
25%, в 2010 году - на 30% и в 2011 - на 40%. Средние оптовые цены на газ для всех категорий потребителей
в 2008 году вырастут на 28,6%, в 2009 году - 19,9%, 2010 - 28%, 2011 - 40%.

По словам Клепача, с 1 июля на 8% будут повышены тарифы на грузовые перевозки РЖД. В результате
в 2008 году предлагается повышение тарифов на грузовые перевозки в среднем к предыдущему году на
16,3%.

С 1 января 2009 года повышение тарифа на железнодорожные перевозки может составить от 12,5% до
14% (17,1-18,7% в среднем к предыдущему году), в 2010 году - на 9,7-13,7% и в 2011 году - на 10-14%.
Увеличение тарифов на предоставление местных телефонных соединений с учетом платы за абонентскую
линию в 2009 году составит 7,5%. В 2010 и 2011 годах планируется увеличение тарифов на 6%
соответственно. При этом тарифы на услуги междугородной связи менять не планируется, а расценки на
внутризоновые соединения предполагается снижать на 3% ежегодно. (Вести.Ru, 6.05.2008)

Цитата. 178% составила инфляция за прошедшие 8 лет, то есть потребительские цены выросли в 2,8
раза. (Русский Newsweek,13.05.2008)
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грамоты и Благодарственные письма.  Награды получили 27 организаций краевого центра.

Отметим, что победителей определяли в десяти номинациях по производственным группам. В
соответствии с условиями конкурса, учитывались показатели уровня заработной платы,  повышения
квалификации работников, затраты организации на поддержку молодежи, а также отношение к труду и
использование современных технологий.

В номинации «Транспорт» победителем стало открытое акционерное общество «В-Сиб-промтранс». В
начале года компания удостоилась высокой правительственной оценки в конкурсе «Российская организация
высокой социальной эффективности». Но это не уменьшает значимость награды городского уровня среди
промышленных железнодорожников.

- Мы признательны за высокую оценку работы социального значения в коллективе промышленных
железнодорожников, - подчеркнул Геннадий Лапунов, генеральный директор ОАО «В-Сибпромтранс». На
нашем предприятии многое делается  для того, чтобы наиболее полно учитывать интересы людей труда. Но
успокаиваться на достигнутом не следует, нужно продолжать работать в этом направлении. Необходимо
предусматривать и соответствующие меры по исключению негативного воздействия инфляции на зарплаты
работников предприятия, создавать условия для  производительного труда.   (Анна Процевская)

Обширная рабочая программа
По приглашению Центрально-Сибирской торгово-промышленной палаты в Красноярском крае с деловым

визитом работала делегация немецких предпринимателей Земель Райланд-Пфальц и Саар Германии в
составе представителей 32 разнопрофильных фирм.

Центрально-Сибирской ТПП  участникам визита была предложена обширная рабочая программа.
В международном экспоцентре «Сибирь» состоялась встреча германской делегации с представителями

органов власти края, предпринимательских объединений, представителями более тридцати предприятий
региона. С приветственным словом к присутствующим обратились Валерий Костин, председатель
Центрально-Сибирской торгово-промышленной палаты, Татьяна Бардина, уполномоченная
Минэкономразвития и торговли РФ по Восточно-Сибирскому району, Анатолий Мутовин, заместитель
руководителя  департамента внешних связей и инвестиционной политики администрации Красноярского
края.

Валерий Алексеевич, Татьяна Владимировна, Анатолий Николаевич отметили масштабность делового
визита, выразили надежду на конструктивный диалог, на комплексное  развитие взаимовыгодных контактов
между товаропроизводителями, предпринимателями Красноярского края и Земель Райланд-Пфальц и Саар
Германии.

В процессе прошедших презентаций Красноярского края и Земель Райланд-Пфальц и Саар Германии
заинтересованное внимание участниками встречи обращалось на развитие у потенци-альных партнеров
производственного предпринимательства, на ассортимент и конкурентоспособность выпускаемой продукции,
на организацию внешнеэкономических связей.

Прошедшие презентации способствовали конкретному деловому общению между красноярскими и
германскими товаропроизводителями, предпринимателями, выработке предложений по направлениям
динамичного сотрудничества, отвечающих интересам сторон.

Во время заседания в Центрально-Сибирской ТПП председатель Палаты Валерий Костин, представители
предпринимательских объединений Красноярского края, руководители германской делегации особо отмечали
необходимость продвижения совместных перспективных, взаимовыгодных проектов. Участники заседания
были едины в мнении, что такие проекты наличествуют. Подтверждением служат результаты переговоров
между товаропроизводителями, предпринимателями Красноярского края и Земель Райланд-Пфальц и Саар
Германии. Обсуждены меры по выработке алгоритмов соответствующих действий.

Жить можно сотни лет
В Красноярской городской типографии издана книга «Жить можно сотни лет». Автор - Сергей Погожев,

кандидат медицинских наук, руководитель членской организации Центрально-Сибирской торгово-
промышленной палаты.

В издании отражены обобщенные современные научные представления о механизме старения организма
человека. Утверждается и доказывается, что для организма именно человека природой предусмотрена
неограниченная временем продолжительность жизни при  сохранном функционировании всех органов.

По-новому раскрыты причины формирования атеросклеротических процессов, онкологических
заболеваний – основных причин смертности по современной статистике.
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инфляции (она у нас не монетарная), и в части вы-
водов относительно повышения цен. Как и в 90-е
годы, наши либеральные реформаторы собирают-
ся бороться с инфляцией при помощи ужесточе-
ния финансовой политики - сокращения бюджет-
ных расходов, остановки повышения зарплат бюд-
жетникам, кроме военных, милиционеров, судей и
чиновников.

Оксана Дмитриева,
депутат Госдумы:

- Российская инфляция многократно (раз в 7-8)
выше той, которую фиксируют в развитых странах.
Общие причины инфляции обусловлены повыше-
нием цен на нефть и прочие энергоносители, а так-
же на продовольствие. Но главная проблема в том,
что наша экономика сверхмонополизирована, по-
этому цены на сырьё, услуги ЖКХ и прочее опре-
деляют монополисты.

Контролируя тарифы на электроэнергию и сы-
рьё, государство могло бы сдерживать повсе-
местный рост цен, но, увы, этого практически не
делает.

Какого-то особенного продовольственного кри-
зиса в мире нет. Просто растёт потребление про-
дукции сельского хозяйства в странах с разви-
вающейся экономикой (прежде всего в Китае с
Индией). К тому же при высоких ценах на нефть
предпринимаются попытки заместить её биотоп-
ливом, что повышает себестоимость производимых
товаров.

Меры борьбы с инфляцией, декларируемые пра-
вительством (ограничение бюджетных расходов,
дальнейшее формирование Стабилизационного фон-
да и т.п.), никакого эффекта, кроме оттока денег из
страны, не произведут.

России необходимы демонополизация, разви-
тие малого бизнеса, жесткий государственный кон-
троль над ценами и тарифами в сферах деятельно-
сти естественных монополий. И коли уж это проти-
воречит требованиям государств, определяющих
заявленную политику Всемирной торговой органи-
зации, нам не следует торопиться вступать в ВТО.

Николай Петраков,
академик РАН:

- Рост мировых цен на нефть, газ и другие при-
родные ресурсы в известной  мере провоцируют
наших производителей продавать их за рубеж во
все больших объемах. В результате образуется де-
фицит нефтепродуктов, природного газа у нас в
стране. А главный принцип ценообразования, ис-
поведуемый руководителями наших естественных
монополий, - повышение внутренних цен до обще-

мировых. Это в России происходит ежегодно, при-
чем без учета издержек и без объяснений причин.
В то же время покупательная способность россий-
ского населения за годы реформ резко понизилась,
средняя зарплата как минимум в 5-6 раз меньше,
нежели на Западе. Но нам все равно говорят, что
необходимо повышать цены, дескать, у нас они
слишком занижены.

Сюда ввозятся из-за границы продовольствие,
высокотехнологичная промышленная продукция,
мебель и даже стиральные порошки с туалетной
бумагой. Поэтому любые катаклизмы на мировых
рынках товаров народного потребления сказывают-
ся и на нас. Хотя мне не вполне понятно, какое от-
ношение к росту цен подсолнечного масла в Рос-
сии имеет факт использования подсолнечника для
выработки биотоплива где-нибудь в Южной Аме-
рике…

Действия наших властей, направленные на
борьбу с инфляцией и ростом цен, сегодня спрог-
нозировать трудно. Как известно, наш избранный
президент долгое время возглавлял Совет дирек-
торов «Газпрома» и часто заявлял о том, что миро-
вые и внутренние цены на природный газ должны
быть примерно одинаковыми. Если взгляды Дмит-
рия Медведева на сей счет изменятся, страна от
этого только выиграет.

У нас имеется федеральная антимонопольная
служба. Ее работа должна оцениваться не только
по количеству выявленных картельных сговоров.
Работники этой службы должны понимать: там, где
есть сверхприбыль (следствие естественного или
даже искусственного монополизма), нужно спра-
шивать у монополистов: «Зачем вам эта сверхпри-
быль? Для покупки футбольных клубов или для раз-
вития производства?». Если для инвестиций, то
очень хорошо. Если же деньги от сверхприбылей
используются отнюдь не для подъема экономики,
то либо они должны быть изъяты в пользу государ-
ства, либо антимонопольная служба вправе требо-
вать снижения цен.

Налоговых же денег в бюджеты нужно соби-
рать столько, сколько оно в состоянии потратить.
Если у нас профицит бюджета оценивается десят-
ками и сотнями миллиардов рублей, значит, мы
собираем налогов больше, чем это нужно для по-
требностей государства. А это, в свою очередь,
фактически подрывает рыночную экономику. Сба-
лансированность налогов и бюджетных расходов
способствует тому, что товаропроизводители могут
снижать цены или направлять свободные деньги
на развитие собственных предприятий, осуществ-
ляя таким образом импортозамещение – производ-
ство товаров, которые мы продолжаем покупать за
границей. (По материалам информагентств, пери-
одических изданий).
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Материалы издания в электронном виде вызвали повышенный интерес читающей аудитории, поскольку

в них изложены принципиально новые пути повышения продолжительности жизни человека, основанные на
проанализированных научных данных передовых исследований.

В книге даны рекомендации прикладного значения: по правильной эксплуатации и содержанию
организма, профилактике «возрастных» заболеваний.

Книга написана доступным языком, используется ряд бытовых и привычных аналогий, что позволяет
читателям, не имеющим медицинского и биологического образования, ориентироваться в сложных понятиях.
Это является ещё одним несомненным достоинством научно-популярного издания.

На новый уровень работы
В Красноярске (МДВЦ «Экспоцентр Сибирь») прошло заседание «круглого стола» по теме «Развитие

предприятий малого и среднего бизнеса в лесной отрасли Красноярского края». Организатор мероприятия –
Союз лесопромышленников Красноярского края, членская организация Центрально-Сибирской торгово-
промышленной палаты.

В «круглом столе» приняли участие представители исполнительной и законодательной власти края, органов
местного самоуправления, научных кругов, Центрально-Сибирской ТПП, малого и среднего
предпринимательства.

Рассмотрены проблемные вопросы лесозаготовок, производства готовой продукции для внутреннего рынка,
использования древесных отходов и другие.

Президент Союза лесопромышленников края Олег Дзидзоев подчеркнул, что отсутствие  закона о развитии
лесной отрасли в Красноярском крае не дает возможности планомерно вести работу по становлению малого
и среднего предпринимательства, сдерживает реализацию планов и программ по использованию древесины
и древесных отходов, лесовосстановлению,  охране лесов от пожаров, созданию лесохозяйственных дорог…

В выступлениях участников мероприятия отмечалось, что говорить об эффективном функционировании
лесопромышленного комплекса крупнейшего региона России несколько преждевременно, поскольку еще не
использован потенциал необходимых  объединительных действий власти и бизнеса по становлению одной из
ключевых отраслей экономики. Имеют место факты намеренного ограничения деятельности малых и средних
предприятий, что влечет негативные последствия.

Необходимы, отмечали выступающие, взаимовыгодные рациональные решения экономического значения.
А также решения, обеспечивающие хозяйское отношение к лесным ресурсам.

Участниками заседания «Круглого стола» была принята резолюция. В документе получило поддержку
предложение об обращении  в администрацию края  относительно необходимости разработки краевого закона
о развитии лесной отрасли.  Отражена целесообразность продолжения работы по организации районных
ассоциаций лесопромышленников, работы по другим направления.

Предложения о сотрудничестве
Прошла деловая встреча Валерия Костина, председателя Центрально-Сибирской торгово-промышленной

палаты, с Юрием Алексеевым, президентом НП «Межрегиональный центр содействия развитию трудовых
ресурсов и территорий» (г. Москва), с Евгением Жиляевым, генеральным директором группы компаний
системы безопасности «Меорида» (г. Москва), Алексеем Беликовым, исполнительным директором Академии
наук социальных технологий и местного самоуправления. Во встрече принимали участие руководители и
специалисты названных организаций.

Юрий Алексеев, президент НП «Межрегиональный центр содействия развитию трудовых ресурсов и
территорий» рассказал об основных рабочих направлениях  Некоммерческого партнерства . Кадровое и
управленческое консультирование, подбор персонала, повышение квалификации, обучение персонала.

Юрий Алексеев предложил Центрально-Сибирской ТПП сотрудничать по этим и другим направлениям,
содействовать формированию в Красноярском крае необходимых условий, действующей структуры
взаимодействия между властью, бизнесом и НКО через постоянно действующую региональную
трехстороннюю комиссию в целях выявления и реализации гражданского заказа в процессе развития
территории, ее кадрового потенциала. Внимание было обращено на важность обеспечения процесса
становления профессиональных и дееспособных общественных институтов, деятельность которых
предполагает реализацию новаторских, предпринимательских инициатив НКО.

Юрием Алексеевым предложены рабочие схемы  формирования высокого кадрового потенциала региона,
обеспечения его конкурентной инвестиционной привлекательности. Валерию Костину передан рабочий
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Cчитают самой острой проблемой
Две трети россиян считают инфляцию самой острой и болезненной проблемой страны.
По данным опроса, проведенного Всероссийским центром общественного мнения, инфля-

ция вышла на первое место (63%) в перечне национальных тревог.
За первые три недели апреля цены в России выросли на 1,1%, а с начала года - уже на 6%.

За аналогичный период прошлого года инфляция составила 3,9%. Быстрее всего дорожают
хлеб, подсолнечное масло, овощи, яйца, крупа и макароны, что больно бьет по малообеспе-
ченным слоям населения.

Министр финансов Алексей Кудрин «поднял» официальный годовой прогноз до 10%. Экс-
перты же предсказывают 13- 15-процентную, а некоторые - и 20-процентную инфляцию.

По словам Кудрина, и в прошлом, и в текущем году главными причинами слишком высоких
темпов инфляции (по сравнению с прогнозами) стал рост мировых цен на продовольствие,
нефть и нефтепродукты, бензин.

В настоящее время план по инфляции в 8,5-10%, заложенный в бюджет 2008, выполнен
почти на две трети. Так, с начала текущего года потребительские цены по корзине Росстата
выросли более чем 6%, или около 18% в годовом измерении.

По мнению экспертов, опрошенных газетой «Коммерсант», Владимир Путин на посту пре-
мьер-министра будет иметь дело с инфляцией, близкой по масштабам к той, которая была
зафиксирована в 2000 году. Напомним, что по итогам 2000 года индекс потребительских цен
вырос на 20,2%.

Эксперты опрошенные «Коммерсантом» отмечают, что рост цен по продовольственной
составляющей корзины Росстата и по услугам стал равномерным. Это значит, что инфляция в
России весной 2008 года не может быть списана лишь на мировой рост цен на продовольствие
и энергоносители, замечают они. При этом реальные факторы роста цен в России эксперты
назвать затрудняются.

* * *
Предлагаем читателям суждения Ми-

хаила Делягина, директора Института
проблем глобализации, Оксаны Дмитри-
евой, депутата Госдумы, Николая Петра-
кова, академика РАН

Михаил Делягин,
директор Института проблем глобали-

зации:

– Наша инфляция зависит от мировых кризис-
ных явлений не напрямую, а косвенно, как прави-
ло, через два «механизма».

Глобальные спекулятивные инвесторы были не-
много напуганы тем, что цены нефти и металлов
слишком высоки, потому долю своих капиталов ста-
ли перекладывать из сферы минеральных ресур-
сов в продовольственную. И это - один из факто-
ров повышения цен на продукты питания в мире.

Огромную часть потребляемого продоволь-
ствия наша страна импортирует, а сельское хозяй-
ство у нас практически не развивается, и российс-
ким производителям даже не позволяют нормаль-
но торговать на рынках крупных российских горо-
дов. В этих условиях из-за позиции правительства
мы оказываемся крайне уязвимыми перед повы-
шением цен на продовольственные товары за ру-
бежом...

Суть действия второго «механизма» в следу-
ющем. Развивается мировой финансовый кризис,

у крупных банков возникают проблемы с ликвид-
ностью, вследствие чего они ограничивают масш-
табы выдачи новых кредитов. Российские же биз-
несмены уже привыкли брать внешние займы и без
них обходиться просто не могут. К тому же суще-
ственная часть этих кредитов берётся для покры-
тия убытков, порождаемых необходимостью давать
всё более крупные взятки. Поскольку государство
никак не борется с тотальным вымогательством,
взятки стали значимым макроэкономическим фак-
тором. В результате наш бизнес испытывает очень
большие проблемы - не хватает денег.

Мы с этим столкнулись прошлой осенью. Го-
сударство наше начинает выдавать деньги, чтобы
поддержать банковскую систему, не допустить её
обрушения, но из-за коррумпированности наших
госслужащих кредиты раздаются без должного
финансового контроля. Значительная часть этих
денег попадает на финансовые рынки и разгоняет
инфляцию. Второй «механизм» пока ещё у нас в
полную мощь не работает, станет набирать оборо-
ты ориентировочно в мае...

Министр финансов Кудрин уже заявил, что, по-
скольку инфляция носит монетарный характер (дес-
кать, у населения стало слишком много денег), нуж-
но повышать тарифы на все инфраструктурные ус-
луги, в первую очередь на электричество, и это
якобы не окажет никакого влияния на инфляцию.
Это совершенно не так - и в части характеристики
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сценарий по управлению реализацией проекта социального развития трудовых  ресурсов и территорий.

Евгений Жиляев, генеральный директор группы компаний системы безопасности «Меорида», кратко
охарактеризовал  инновационные охранно-информационные, инновационные охранно-противоугонные системы,
отметив, что они функционируют в ряде городов европейской части России.

Евгений Жиляев выразил уверенность, что интерес к высокотехнологичным охранным системам
проявляется и в сибирских регионах. Этому свидетельства обращения в компании, на сайт «Меориды».
Евгений Жиляев выразил надежду на содействие Центрально-Сибирской ТПП в информационном
продвижении новейших охранных систем среди членских, партнерских организаций Палаты.

Юрий Алексеев, Евгений Жиляев информировали о том, что намечены их встречи в городской
администрации, в научных центрах.

Председатель ЦС ТПП Валерий Костин отметил, что предложения о сотрудничестве  заслуживают
внимания и требуют консультаций, детального обсуждения в структурах городской и краевой власти, с
руководителями предпринимательских объединений. Необходимо разработать схему, позволяющую
детально учитывать возможности участия  Центрально-Сибирской торгово-промышленной палаты в реализации
предложений.

 Юрий Алексеев, Евгений Жиляев  предлагают членским, партнерским организациям ЦС ТПП за
более подробной информацией по направлениям деятельности НП «Межрегиональный центр содействия
развитию трудовых ресурсов и территорий», Группы компаний системы безопасности «Меорида»
обратиться к сайтам: (www.optima-project.ru), (www.meorida.ru).

Александр Хлопонин провел совещание с руководством
Хатангского района.

«У нас нет вопроса, строить ли новую угольную шахту в п. Каяк. Ее строить нужно»», – заявил губернатор
края. Действующая шахта «Котуй» уже на грани истощения – извлекаемые запасы угля там закончатся уже
летом 2009 года. Между тем она обеспечивается твердым топливом все котельные и жилые дома в Хатангском
районе. Строительство шахты «Котуй-Новая» стоит 734 млн. рублей.

Александр Хлопонин дал распоряжение до конца года подготовить всю необходимую проектную докумен-
тацию и включить расходы на строительство новой шахты в краевой бюджет 2009 года.

С начала этого года в Хатанге резко выросли цены практически на все продукты. Сейчас десяток яиц в
районе стоит 70 рублей, а булка хлеба – 100. В среднем, цены на продовольствие в Хатанге выше, чем в
Красноярске в 3 раза. Губернатор дал поручение в течение 2 недель подготовить предложения по субсидиро-
ванию части расходов на доставку в северные районы края 25 основных продуктов питания.

Также после обстоятельной беседы с руководством Хатангского района Александр Хлопонин распоря-
дился подготовить две целевые программы – по строительству жилья и о поддержке сельского хозяйства на
севере края. Они станут составной частью краевых инвестиционных программ.

Особо губернатор обратил внимание на поддержку сельхозпроизводства. «В программе нужно точно
прописать, что такое сельское хозяйство на севере, кого именно мы должны поддерживать, какого рода
помощь нужна, какие перерабатывающие производства необходимы», – заявил Александр Хлопонин. Проект
программы должен быть представлен до 1 июля.

Первый заместитель губернатора Александр Новак в Хатанге работал по отдельной программе. Вначале
он побывал в Хатангской районной больнице. Учреждение нуждается в капитальном ремонте: необходимо
менять кровлю, системы водоснабжения, ремонтировать пострадавший от затопления 4 этаж.

Затем Александр Новак побывал в Свято-Богоявленском храме – самом северном православном храме
России. От имени губернатора он вручил настоятелю храма иеромонаху Евфимию икону Неопалимой Купины.

(Пресс-служба Губернатора края)
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для нашей огромной страны конкурентное преимущество, как широкая география мероприятий.

После успеха этих выставок стали поступать запросы от участников на проведение выставки
ПТА, ориентированной на нужды и специфику именно Сибирского Федерального округа. Это и
стало причиной рождения нового проекта, уникального по своей сути. «ПТА-Сибирь» - первая
выставка по автоматизации международного уровня в Сибирском Федеральном округе.

По мнению Генерального директора выставочной компании «ЭКСПОТРОНИКА» Афанасьевой
Оксаны Валентиновны, заинтересованность Клиентов в «ПТА-Сибирь» легко объяснима: научный
и промышленный потенциал Сибири способствует восприятию региона как крупного рынка
сбыта. А, значит, необходима комфортная площадка для демонстрации своей продукции и
решений, переговоров с уже существующими Заказчиками и поиска новых. Этим условиям новый
проект выставочной компании «ЭКСПОТРОНИКА» соответствует в полной мере.

В фокусе выставки «ПТА Сибирь 2009»:

· Автоматизация промышленного предприятия;
· Автоматизация технологических процессов;
· Бортовые и Встраиваемые системы;
· Системная интеграция и консалтинг;
· Автоматизация зданий (оборудование, технологии, программное обеспечение).

На данный момент официальную поддержку мероприятию оказали:
Международное общество автоматики ISA (Российская секция);
Центрально-Сибирская торгово-промышленная палата;
Исполнительный комитет Межрегиональной ассоциации «Сибирское соглашение».

Помимо выставок, компания «ЭКСПОТРОНИКА» организует конференции «ПТА.
Интеллектуальное здание». В июне 2007 состоялась первая конференция в Екатеринбурге, в
ноябре - в Санкт-Петербурге. По словам Генерального директора компании: «Любой новый проект
организуется ВК «ЭКСПОТРОНИКА», прежде всего, исходя из запросов Клиентов. Т.е.
мероприятие ПТА актуальны априори. Каждая, из уже проведенных специализированных
конференций, собрала аудиторию более 120 слушателей. Среди них были представители
крупных управляющих, девелоперских и банковских структур. Участники конференции высоко
оценили как качество полученных контактов, так и организацию мероприятий».

Сегодня повышаются требования к качеству жилья, офисов и прочих объектов строительства.
Поэтому в фокусе конференции: оборудование, технологии и программное обеспечение для
повышения уровня комфортности здания, оптимизации ресурсов и эксплуатационных затрат,
эффективного функционирования инженерных сетей в здании, безопасности человека в здании.
Специалисты предлагают вниманию посетителей Конференции проекты: «под ключ»
интеллектуальных зданий и умных домов; комплексной технической эксплуатации объектов
недвижимости.

Приглашаем Вас принять участие в Международной специализированной выставке «ПТА-
Сибирь 2009». Даты проведения: 18 – 20 марта 2009 года. Место проведения - г. Красноярск,
Международный деловой выставочный центр «Сибирь» (ул. Авиаторов, 19). Официальный
сайт мероприятия: http://www.pta-expo.ru/Siberia/

Ваши предложения и пожелания участия ждем по тел.: (495) 234-22-10;
e-mail: info@pra-expo.ru
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кого университета

Кадровые вопросы требуют решения

Все современные публикации, посвящен-
ные проблемам развития экономики, отмеча-
ют возрастающую роль человеческого факто-
ра. Можно купить любое оборудование, но эф-
фективность его работы зависит только от ра-
ботающих на нем. Человек становится важней-
шим фактором конкурентоспособности пред-
приятий. Эта очевидная истина, но реализует-
ся на практике очень сложно. Как сделать так,
чтобы работающий на предприятии проникся
его идеями и целями, стремился к повышению
эффективности своего труда и, в конечном сче-
те, к эффективности производства в целом?

По поводу наших рабочих существует мно-
го разных мнений. Одни отмечают негативные
качества, связанные с отношением с труду,
другие, наоборот, высокую креативность.  Ва-
лерий Шанцев, губернатор Нижегородской об-
ласти, в своем интервью «Российской газете»
отмечал, что средний нижегородец работает с
отдачей в 6-7 раз меньшей, чем средний япо-
нец. Но не люди виноваты – технологии. Пока-
зательный пример – Борский стекольный за-
вод. Японская компания «Осахи» вложила туда
200  миллионов долларов, а теперь в  «Осахи –
групп» Борский стекольный завод – лучшее
предприятие и по производительности труда,
и по качеству продукции. Японцы говорят: «С
вашими людьми легко, они все на лету хвата-
ют. У вас отличный рабочий класс, а инженеры
вообще от Бога. Одно непонятно: почему вы
так плохо живете?».

Сейчас многие компании изучают японский
опыт организации производства и мотивации
персонала.

Но и в нашей отечественной практике за
предыдущие десятилетия был накоплен уни-
кальный опыт организации труда и производ-
ства. Это можно подтвердить на примере Че-
лябинского тракторного завода, который пре-
одолел глубокий кризис, а 75- летие завода от-
празднуют как областной праздник. Илья Изо-
тов в своей статье «Технологический прорыв
ЧТЗ» отмечает: «На многих российских пред-
приятиях сегодня модно ссылаться на загра-
ничный опыт работы с персоналом, на элемен-
ты западной корпоративной культуры, заим-

ствовать их. Кому – то по вкусу немецкая стро-
гость и осторожность, ставка на личную выго-
ду и индивидуализм, кому – то Япония, где каж-
дый коллектив – дружная семья, поддержива-
ющая определенные ценности. Но ноу-хау Че-
лябинского тракторного завода позавидуют
иностранцы. Работа на ЧТЗ в Челябинске сно-
ва становится предметом гордости: средняя за-
работная плата на заводе достигла 16 тыс. руб-
лей (средняя зарплата по области – 11800 руб-
лей), квалифицированные рабочие получают
около 30 тысяч. Как результат, только за про-
шлый год коллектив предприятия увеличился
на 1400 рабочих».

По мнению генерального директора ЧТЗ
Валерия Платонова – «наши достижения мы
имеем прежде всего потому, что вернули на
завод весь советский опыт работы с людьми. В
каждом цехе – доски почета, подводим произ-
водственные итоги. Для работников – соци-
альный пакет: льготы при покупке путевок на
базы отдыха, в санатории, детские лагеря. Вып-
лачиваются денежные пособия демобилизован-
ным воинам, молодым специалистам, уходя-
щим в декретный отпуск работницам, мамам,
родившим ребенка. Супружеские пары, чьи
сыновья и дочери ходят в дошкольные учреж-
дения, могут рассчитывать на ежемесячные
выплаты. Помогаем приобрести работникам
квартиры с учетом стажа и заслуг».

Переход экономики страны на стабильные
рельсы развития, активное включение ее в меж-
дународные экономические отношения ставит
перед предприятиями задачи по повышению
конкурентоспособности их продукции, росту за-
работной платы и соответственно - росту про-
изводительности труда. В ориентирах «Плана
Путина» на период до 2020 года поставлена
задача по повышению производительности тру-
да минимум в 4 раза. Решение этой задачи во
многом связано с техническим перевооружени-
ем предприятий, созданием новых на основе
высокопроизводительных производств и совер-
шенствованием организации производства и
труда.

В нашей стране наблюдается интересная
закономерность – как только устанавливается
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путь к решению задач по поддержке малого, среднего предпринимательства.  В одиночку, в
рамках одной ассоциации, эти задачи решать очень сложно. Требуется создание подобных со-
обществ в каждом районе нашего края. С этой целью Союз ЛКК проводит заседания «круглых
столов», конференции, личные встречи с предпринимателями, органами власти, финансовыми
структурами, общественными организациями.

Мы считаем, что работа по продвижению объединительных процессов, создания взаимо-
связанных программ среди структур лесопромышленников будет способствовать конструктив-
ному диалогу между властью и бизнесом, выбору направлений, на которых необходимо сосре-
доточить главные усилия в рациональном использовании ресурсов, продвижении инновацион-
ных технологий.

Членство Союза ЛКК в Центрально-Сибирской торгово-промышленной палате, создание при
Палате Комитета по развитию лесной промышленности и лесного хозяйства определяют об-
ширный спектр составляющих (консультации, экспертизы) по организации межрегионального и
внешнеэкономического сотрудничества, привлечению лучшего опыта. Важное значение в дея-
тельности Комитета по развитию лесной промышленности и лесного хозяйства  ЦС ТПП имеет
поиск механизмов прямого и косвенного влияния, которые бы стимулировали малое, среднее
предпринимательство лесной отрасли на создание и внедрение новых технологий, товаров и
услуг.

Передовые Технологии Автоматизации пришли в Сибирь!
«ЭКСПОТРОНИКА» - это профессиональная организация, занимающаяся проведени-

ем крупнейших специализированных международных выставок «Передовые Техноло-
гии Автоматизации» (ПТА) и конференций «ПТА. Интеллектуальное здание».

Выставочная компания является членом Торгово-промышленных палат Москвы и Санкт-Пе-
тербурга, членом Гильдии Выставок и Ярмарок России. В 2008 году ВК «ЭКСПОТРОНИКА» стала
членом Центрально-Сибирской торгово-промышленной палаты (Красноярский край).

Мероприятия ПТА сегодня – это освещение всего спектра тем по промышленной автомати-
зации, представление новейшего оборудования и передовых решений для всех отраслей про-
мышленности. Это экспозиции и деловые программы на лучших выставочных площадках. Это
презентации компаний - мировых лидеров и стабильно развивающихся компаний в сфере про-
мышленной автоматизации, встраиваемых систем и автоматизации зданий (более 250 посто-
янных участников). Это неиссякаемый интерес специалистов (более 15 тысяч посетителей еже-
годно). Это сочетание традиций и инноваций. Это актуальное отражение состояния данного
сегмента рынка Российской Федерации.

ПТА – единственная российская выставка, входящая во Всемирную Ассоциацию Вы-
ставок по Автоматизации World F.I.M.A. World Fairs Instrumentation-Measurement Automation
– Всемирная Ассоциация Выставок по контрольно-измерительным приборам и автоматизации.
В настоящее время во Всемирную Ассоциацию входят 9 специализированных выставок, кото-
рые представляют World F.I.M.A. на четырех континентах. В этом году на ежегодной Генераль-
ной Ассамблее World F.I.M.A. были приняты следующие решения:

1. Признать членом Ассоциации не только выставку ПТА (Москва), но и все выставки ПТА,
проводимые на территории РФ.

2. Местом проведения Генеральной Ассамблеи World F.I.M.A. в 2009 году назначена выставка
ПТА-2009 (Москва).

История выставки «Передовые Технологии Автоматизации» насчитывает 8 лет. Ежегодно
она проводится в Москве, и является знаковым событием для специалистов в области
промышленной автоматизации, встраиваемых систем, автоматизации зданий. С 2005 года
выставочная компания «ЭКСПОТРОНИКА» начала свою деятельность за пределами Москвы.
Выставки ПТА в Санкт-Петербурге, Екатеринбурге, а также Киеве обозначили столь весомое
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определенная стабильность в развитии эконо-
мики, вопросы организации производства и тру-
да, переподготовки кадров выходят на первое
место. А вот в кризисные периоды сокращают
в первую очередь те подразделения, которые
связаны с решением этих вопросов. Так случи-
лось и в начале 90-х годов, когда многими пред-
приятиями в период их банкротства и нестабиль-
ного производства был утрачен богатейший опыт,
накапливаемый десятилетиями. Пример Челя-
бинского тракторного завода это подтверждает.

Достаточно сказать, что в стране в 80-е годы
существовала развитая сеть отраслевых и ме-
жотраслевых центров по научной организации
труда. Были разработаны нормы и нормативы
практически по всем видам работ. Это большой
и объемный труд, к практике которого необхо-
димо вернуться. Типовые проекты организации
рабочих мест, а позднее бригад и цехов, вклю-
чали все направления по эффективной органи-
зации производства. В них были включены не
только трудовые процессы, но и совмещение
профессий, стимулирование труда и многое
другое. Теперь же выезжая на зарубежные
предприятия, мы наблюдаем использование
этих форм в их практической деятельности. Так,
начальник отдела кадров  ФИАТА, показывая
систему управления по целям, приводит ана-
лог нашего личного творческого плана.

Безусловно, за прошедшие десятилетия
система управления претерпела значительные
изменения. Особенно это связано с информа-
ционными технологиями, но основополагаю-
щие принципы управления производством и
трудом остаются.

Необходимость повышения эффективности
использования рабочих кадров связана с общей
проблемой - так называемым «демографичес-
ким прессингом», то есть снижением числен-
ности населения страны, сокращением общей
численности занятых («Россия в 2008 – 2010
годах. Сценарии экономического развития»,
с.355).  Проблема нехватки рабочих рук, по мне-
нию генерального директора компании «Ап-
райт» Павла Неверова,  остро ощущается в про-
изводственных компаниях, расположенных в
радиусе «подсоса» крупных городов. Он счита-
ет, что сейчас часть компаний умирает именно
из–за нехватки персонала. И по прогнозам, пик
этого процесса наступит в 2011 – 2012 годах:
30 – 35% от всех закрываемых бизнесов в стра-
не будут сворачиваться именно из–за кадро-
вого голода. Причем, в регионах и в малых го-
родах (не в столице и не в 20–30 крупнейших

городах РФ) по этой причине будет закрывать-
ся 70 – 75% компаний.

Реализуется ли  этот прогноз, зависит от
того, как будет решаться проблема  повыше-
ния эффективности использования кадрового
потенциала на предприятиях. При этом постав-
лены задачи по развитию малого и среднего
бизнеса, где проблема кадрового обеспечения
стоит особенно остро.

Таким образом, альтернативы созданию
эффективной системы управления кадровым
потенциалом на предприятиях разных форм
собственности и разных объемов нет. И поэто-
му необходимо:
      1. Использовать весь накопленный опыт в
области управления человеческими ресурсами,
как отечественный, так и зарубежный, созда-
вать реальные системы мотивации. Но следу-
ет учитывать, что это действительно должны
быть системы, охватывающие все уровни уп-
равления. Без заинтересованности руководи-
телей предприятий, менеджеров, работников
достичь поставленных целей невозможно;
      2. Учитывая перспективы с трудовыми ре-
сурсами, необходимо, при создании новых пред-
приятий, модернизации действующих, особое
внимание уделять качественным характерис-
тикам инвестиционных проектов. Для примера:
в опубликованном рейтинге наиболее крупных
и эффективных сельскохозяйственных органи-
заций за 2004 – 2006 гг. (Клуб «АГРО-300») при-
ведены показатели эффективности их деятель-
ности. Если просчитать по этим данным про-
изводительность труда, то видна сильная диф-
ференциация по этому показателю в зависи-
мости от технического уровня организаций – от
6-7 тысяч долларов до более 200 тысяч. Так, в
ООО «Томаровский бройлер» Белгородской
области численность работников составляет 8
человек,  при выручке от реализации продук-
ции и услуг 226466 тыс. рублей, а на ЗАО «Ку-
банский бройлер» выручку в 312584 тыс. руб-
лей обеспечивают  815 работающих. Если срав-
нивать по производительности труда промыш-
ленные предприятия, то также имеет место
быть высокая их дифференциация по этому по-
казателю;

3. Необходимо создание действующей систе-
мы по закреплению кадров. Кроме материаль-
ных стимулов все большее значение имеют фак-
торы, связанные с социальной инфраструктурой.

В условиях  кадрового дефицита неизбеж-
на будет конкуренция за кадровые ресурсы.
Впрочем, эта конкуренция уже и сейчас имеет
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Александр Забелин,
вице-президент Союза ЛКК

Взаимопонимание – путь к результативной работе
Большинство организаций, занимающихся в районах края лесным предпринимательством,

относятся к категории малых и средних предприятий. И особо следует подчеркнуть, что именно
малый, средний бизнес в основном поддержал курс (Концепция развития лесного комплекса в
Красноярском крае) на развитие переработки древесины. Вывоз за пределы региона необрабо-
танного леса – «кругляка» сокращается. Малые и средние предприятия стремятся к созданию
лесопромышленных производств, формированию партнерских отношений с потенциальными
инвесторами, потребителями переработанной древесины. Сегодня во многих районах действу-
ют лесопильные производства. Производство совершенствуется, растут объемы производимых
лесоматериалов.

Вместе с тем, и это надо признать, результативность перехода на обрабатывающие техноло-
гии могла быть несравненно выше при условии более действенной координации. Пока же прихо-
дится констатировать, что проблемными остаются подходы к краткосрочному и долгосрочному
планированию, не вполне четко определяются цели и задачи. В ряду главных проблем - неопре-
деленность в обеспечении лесосечным фондом. Эта неопределенность тормозит развитие ма-
лых предприятий, ограничивает возможности и желания предпринимателей вкладывать сред-
ства в покупку и обновление производственных мощностей. Обращения в структуры власти не
всегда находят положительный отклик.

В этой ситуации Союз лесопромышленников Красноярского края разрабатывает программу
действий, предполагающую выработку и продвижение рациональных мер по развитию малого,
среднего предпринимательства, их реализацию в лесном комплексе.

Главная задача Союза ЛКК – определение наиболее острых проблем в лесном комплексе,
порядка их рассмотрения и решения, формирование баланса интересов производителей лесо-
материалов и потребителей. Речь идет о выработке комплекса взаимосвязанных и скоординиро-
ванных (между властью и бизнесом) действий, позволяющих достичь рациональных для государ-
ства и предпринимательства решений.

Задача, безусловно, сложная. Требуется внимательное отношение к мнениям  представите-
лей власти и предпринимателей. Необходим анализ  экономического состояния предприятий
малого, среднего бизнеса, возможных перспектив их развития. Решение этих задач планируется
делегировать создаваемым районным ассоциациям лесопромышленников, действующим в со-
ставе Союза ЛКК.

Рабочие схемы такого взаимодействия разработаны. Районными ассоциациями, при содей-
ствии Союза ЛКК, разрабатывается программы развития. В них находят отражение конкретные
проекты, ассортимент и объемы  готовой продукции. Подчеркиваем, именно готовой продукции,
а не полуфабрикатов, так как рынок сегодня требует в большинстве случаев именно таких подхо-
дов.

К примеру, программа Дзержинской районной ассоциации (разработчик ЗАО «Краслесинвест»,
членская организация Союза ЛКК) предусматривает строительство домостроительного комби-
ната и завода по производству биотоплива из древесных отходов, востребованность продукции
на рынках сбыта.  Представлен раздел по торгово-экономической тематике. Программа предпо-
лагает широкое кооперирование, представляет возможность участия в ее реализации предпри-
ятиям МСП, предпринимателям - членам ассоциации.

Следует отметить, что ЗАО «Краслесинвест» объединило лучших специалистов, дипломиро-
ванных экспертов, экономистов, технологов разных поколений. Поэтому при проектировании ус-
пешно сочетается опыт, накопленный ранее и новые предложения.

Дзержинская лесная ассоциация направила в установленном порядке заявку на долгосроч-
ную аренду лесосеки. При получении лесной площади будут произведены  сопутствующие кор-
ректировки рабочей программы.

Процессы лесопользования, переработки древесины требуют постоянного решения финан-
совых, кадровых, транспортных вопросов, изучения конъюнктуры рынков.

Продолжение работы по укреплению ассоциаций в муниципальных образованиях - реальный
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место быть. По данным Института народнохо-
зяйственного прогнозирования РАН РФ, около
80% отечественных предприятий испытывают
дефицит квалифицированных рабочих кадров.
Неофициально регионы делят на «принимаю-
щих» и «отдающих».

Предполагается, что государство будет
финансировать учреждения начального про-
фобразования совместно с бизнесом. Опреде-
ляются механизмы многоучредительства и со-
финансирования учреждений НПО в рамках ча-
стно-государственного партнерства.

Понимание роли человеческого фактора в
обеспечении устойчивого развития предприя-
тий и организаций, и даже, как это было пока-
зано выше, его существования, должно сопро-
вождаться целенаправленной работой по всем
направлениям, связанным с организацией тру-
да, его  стимулированием, системой повыше-
ния квалификации, корпоративной культурой,
о которой сейчас много пишется, моральными
стимулами и многими другими направлениями.
Все это требует от менеджеров специальных
знаний в области кадрового менеджмента.

Агентство труда и занятости населения и Совет ректоров вузов
подписали соглашение о сотрудничестве

Состоялось подписание соглашения о со-
трудничестве в области решения проблем за-
нятости выпускников образовательных учреж-
дений высшего профессионального образова-
ния между Советом ректоров вузов Красноярс-
кого края и агентством труда и занятости на-
селения администрации Красноярского края.
Соглашение подписали руководитель агентства
труда и занятости населения администрации
Красноярского края В. Новиков, председатель
Совета ректоров вузов Г. Беляков.

Доля выпускников в составе безработных
граждан в 2007 году составила по краю 4,2%, в
том числе высших учебных заведений 0,7. Сре-
ди тех, кто был зарегистрирован в службе за-
нятости, выпускники: Сибирского технологичес-
кого университета (105 человек), Красноярско-
го государственного педагогического универси-
тета (84 человека), Красноярского аграрного
университета (67 человек), ряда других вузов.

Количество выпускников по отношению к
общему числу безработных (их в крае на 1 ян-
варя 2008 года насчитывалось 38 тысяч чело-

век) небольшое. В целом же  молодежь состав-
ляет не менее трети от обратившихся в служ-
бу занятости. Поэтому встает вопрос о правиль-
ности выбора профессии, который делает мо-
лодежь, востребованности тех специалистов,
которые сегодня выходят из стен учебных за-
ведений, и об эффективном использовании
средств бюджета, потраченных на их подготовку.

В соответствии с соглашением планирует-
ся создать в системе высшего профессиональ-
ного образования службы профессиональной
ориентации, разработать механизмы корректи-
ровки перечня специальностей, объемов и на-
правлений подготовки в вузах с учетом потреб-
ности регионального рынка труда в квалифи-
цированных кадрах.

Совет ректоров и агентство труда и заня-
тости считают также необходимым создание
комплексной программы по трудоустройству и
адаптации на рынке труда выпускников учреж-
дений высшего профессионального образова-
ния. (Агентство труда и занятости населения
администрации Красноярского края).

Цитата. 1,34 млн молодых специалистов было выпущено вузами России в 2007 г., вдвое
больше, чем 8 лет назад (635 000 в 2000 г.).           (Русский Newsweek,13.05.2008)

Людей меньше – зарплаты выше
Жесткий кадровый дефицит в стране зас-

тавит работодателей или закрывать производ-
ства, или резко повышать заработки сотрудни-
кам.

Через 12 лет кадровый дефицит в России
может вырасти от 8 до 22 млн. человек. С та-
ким прогнозом выступил замглавы Минздрав-

соцразвития Александр Сафонов. Независимые
экономисты обещают кардинальное изменение
экономических условий: быстрый рост зарплат
и массовое закрытие предприятий из-за роста
издержек. Сократить дефицит рабочей силы
Россия не сможет – стимулирование рождае-
мости, миграции и эффективности здравоохра-
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народонаселения МГУ: заводят детей родив-
шиеся в те годы.

Рост рождаемости продлится до 2012 г.,
после чего «русский крест» снова начнет рас-
ширяться, прогнозирует руководитель Цен-
тра демографии и экологии человека Анато-
лий Вишневский в докладе на апрельской кон-
ференции Высшей школы экономики.

Предстоит не только сокращение населе-
ния, но и снижение численности трудоспо-
собных на 0,5-1 млн. в год. Кадровый дефи-
цит к 2020 г. может достичь 22 млн. человек,
заявил замглавы Минздравсоцразвития Алек-
сандр Сафонов. Низкая рождаемость, высо-
кая смертность и сокращение трудоспособ-
ного населения ставят под угрозу развитие
страны.

В последние годы общее снижение чис-
ленности населения сопровождалось «демог-
рафическим дивидендом» — ростом числа
людей в трудоспособном возрасте. Но с 2007 г.
начался перелом: работников будет все
меньше, а иждивенцев — все больше. В 2006 г.
на каждого трудоспособного приходилось 0,6
ребенка и пенсионера, к 2025 г. соотноше-
ние составит 1:0,8 и продолжит расти вплоть
до 1:1 в 2050 г. Это процесс объективный, не
зависящий от социальной политики, подчер-
кивает Вишневский: «Люди уже родились, и
мы знаем, сколько их будет».

Доля детей в общем количестве населе-
ния в 1989 г. составляла 24,5%, а в 2007 г. —
16%; доля женского населения 10-19 лет на
начало 2007 г. была на четверть меньше, чем
20 -29-летних, а число девочек 0-9 лет —
меньше на 44%. Рожают все меньше и все
позже. С 2023 г. число родившихся может со-
ставлять менее 1 млн в год (в 2006 г. — по-
чти 1,5 млн). Вряд ли малочисленное поко-
ление, родившееся в однодетных семьях,
будет к 2025 г. иметь рождаемость в полто-
ра раза выше, чем их родители, сомневают-
ся демографы.

Причины низкой рождаемости — матери-
альные и жилищные проблемы, говорит Ар-
хангельский, но «в действительности дело не
в квадратных метрах»: эти трудности служат

лишь социально приемлемым объяснением
нежелания иметь детей. Доходы надо повы-
шать, не согласен Елизаров: в России 43%
детей живут в семьях с доходами ниже про-
житочного минимума, а в Швейцарии — 4%.

По продолжительности жизни Россия от-
стает уже не только от развитых, но и от раз-
вивающихся стран, говорит Алла Иванова из
ЦНИИ организации и информатизации здра-
воохранения Минздравсоцразвития. В стра-
нах со схожим уровнем среднедушевого ВВП
мужчины живут дольше на 3-11 лет, женщины
— на 1-5 лет. Ориентиры правительства дос-
тичь к 2025 г. средней продолжительности
жизни в 75 лет — «это не бог весть что, а
нынешний уровень Мексики», говорит Виш-
невский. В среднем в мире продолжитель-
ность жизни ежегодно увеличивается на 0,22
года, а в России снижается, отмечает Евге-
ний Андреев из германского Института демог-
рафических исследований Макса Планка.

Главные причины, говорит Иванова, —
низкая цена человеческой жизни в глазах го-
сударства (недостаток финансирования ме-
дицинских и соцпрограмм) и самого общества
(отсутствие ответственности за свое здоро-
вье). Ежегодно около 200 000 человек умира-
ет по причинам, которые можно было предот-
вратить; из них две трети — из-за недостатка
медико-социальной помощи. Ежегодные ал-
когольные потери — 426 000 человек, отме-
чает Александр Немцов из московского НИИ
психиатрии Минздравсоцразвития. Смерт-
ность от гипертонии в России в 4,2 раза выше,
чем в 15 странах ЕС, США и Японии, говорит
Андреев.

Реалии требуют от властей уточнения по-
ставленных задач, резюмирует ООН. Полити-
ка, исходящая из неверных прогнозов и ста-
вящая недостижимые цели, не может быть ус-
пешной, подчеркивает Вишневский.

В 2001 г. уже принималась демографичес-
кая концепция, нацеленная на стабилизацию
и рост численности населения, напоминают
эксперты, но конкретных мер по ее реализа-
ции не последовало.

(Ведомости, 29.04.2008).
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нения уже не могут изменить ситуацию.
«По нашим прогнозам, к 2020 году Российс-

кая Федерация может столкнуться с очень се-
рьезным кадровым дефицитом, который может
оцениваться от 8 до 22 миллионов человек», –
заявил Александр Сафонов. По его мнению,
одной из главных причин такой тенденции яв-
ляется недостаточная эффективность охраны
труда в стране. Чиновник отмечает, что дефи-
цит носит не только количественный, но и ка-
чественный характер. Он связан не только с
ухудшением демографической ситуации, но и
с преждевременным выходом на пенсию мно-
гих работников. По словам замминистра, уро-
вень производственного травматизма в Рос-
сии в 4,5 раза превышает показатели разви-
тых европейских стран. Производственный
травматизм и профессиональные болезни
приводят к тому, что люди преждевременно
уходят на пенсию.

В свою очередь, независимые экономисты
считают, что повышение техники безопаснос-
ти не сможет повлиять на решение проблемы
нехватки рабочей силы.

«Начавшееся в прошлом году абсолютное
сокращение предложения труда составит к
2020 году около 15–18 миллионов человек, и
возможный эффект от улучшения условий тру-
да или сокращения производственного трав-
матизма просто несопоставим с этим», – зая-
вил «НГ» замдиректора Центра трудовых ис-
следований Высшей школы экономики Ростис-
лав Капелюшников.

«Все, кто сможет работать в 2020 году, –
уже родились, и численность экономически ак-
тивного коренного населения можно прогно-
зировать с высокой точностью. Разброс в про-
гнозах объясняется лишь разными допущени-
ями о величине трудовой миграции», – пояс-
няет ученый. По его словам, если ежегодный
приток трудовых мигрантов не превысит 250–
300 тыс. человек, то сокращение предложения
на рынке труда может составить к 2020 году
примерно 15 млн. человек.

По прогнозу Минэкономразвития числен-
ность населения трудоспособного возраста
сократится в России с 89,2 млн. человек в 2008
году до 77,2 млн. в 2020 году. При этом чис-
ленность занятых в экономике также сократит-
ся с 66,9 до 61,9 млн. человек в 2020 году.

«Главным непредсказуемым фактором в
подобных прогнозах является миграция. На-

рисуем большой миграционный приток – и по-
лучим более скромное сокращение численно-
сти занятых», – поясняет Капелюшников. Од-
нако вне зависимости от конкретных цифр рос-
сийская экономика, по мнению экономиста,
входит в совершенно новый этап – этап бур-
ного роста зарплат и издержек предприятий.
«Власть фактически поддерживает быструю
возгонку стоимости рабочей силы, и очень ско-
ро мы можем увидеть зарплаты рабочих на
уровне 5000 долларов. Это неизбежно заста-
вит предприятия либо закрывать здесь про-
изводство, либо переносить его в страны с бо-
лее дешевой рабочей силой», – предполагает
Капелюшников.

«Нехватка квалифицированных работников
в отраслях с наукоемким и высокотехнологич-
ным производством – это проблема сегодняш-
него дня, а не 2020 года», – заявил «НГ» ген-
директор омского объединения «Радиозавод
имени А.С.Попова» Иван Поляков. Для борь-
бы с дефицитом предприятие вынуждено
было создать собственное профтехучилище и
частную техническую школу-вуз, который ве-
дет переподготовку выпускников и инженеров
до уровня современных требований.

«Самый сильный кадровый голод ощутят
перерабатывающие отрасли промышленнос-
ти и машиностроение. К такой ситуации при-
вел пятнадцатилетний провал в профтехобра-
зовании», – считает гендиректор «ФинЭкспер-
тизы» Агван Микаелян. По его словам, многие
предприятия пытаются сегодня за свой счет
реанимировать ПТУ и техникумы, которые су-
ществовали в советское время. Однако сде-
лать это очень непросто из-за отсутствия учеб-
ной базы и преподавателей. При этом возмож-
ности привлечения квалифицированных рабо-
чих из-за границы эксперт считает весьма ог-
раниченными. «Россия просто не в состоянии
переварить многомиллионный приток трудо-
вой миграции. Культура приезжих часто силь-
но отличается от российской, и процесс асси-
миляции чреват серьезными потрясениями в
будущем», – полагает Микаелян.

Добавим также, что из-за довольно жест-
кой миграционной политики и высокого уров-
ня ксенофобии привлекательность страны для
иностранцев постепенно снижается. Эти фак-
торы также приходится учитывать работода-
телям, которые пытаются их нивелировать
общим повышением зарплат.

(Независимая газета, 30.04.2008)
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Цитата. Дефицит рабочей силы в России восполняют за счет гастарбайтеров – только по
официальным данным, в 2007 г. число трудовых мигрантов в России выросло на 88%. Количество
нелегалов, по разным оценкам, колеблется от 5 до 12 млн. человек.

(Русский Newsweek,13.05.2008)

Программа по переселению
Программа Красноярского края по оказа-

нию содействия добровольному переселению
в Российскую Федерацию соотечественников,
проживающих за рубежом, на 2007-2009 годы,
утверждена постановлением Совета админи-
страции Красноярского края от 23 августа
2007 года № 362. Реализация программы рас-
считана на три года и позволяет обеспечить
прием 2283 участников программы и 6849 чле-
нов их семей, всего 9132 человека.

В рамках программы переселения сооте-
чественников будет реализовываться 16 про-
ектов переселения в  города Красноярск,
Ачинск, Сосновоборск, Канск, в Енисейский,
Сухобузимский, Большемуртинский , Бирилюс-
ский, Курагинский, Пировский, Рыбинский, Шу-
шенский,  Богучанский, Кежемский, Балахтин-
ский, Манский, Минусинский районы. В служ-
бе занятости имеются 984 вакантных рабо-
чих места, на которые предприятия в этих го-
родах и районах готовы принять переселен-
цев. В территориях вселения имеется возмож-
ность предоставления квартир для 57 семей
соотечественников, предоставления мест в

общежитии - для 80 человек. Для остальных
участников программы будет действовать ме-
ханизм ипотеки, найма, приобретения жилья
за счет личных средств соотечественников.

На сегодняшний день 216 соотечествен-
ников, проживающих в странах ближнего и
дальнего зарубежья, изъявили желание при-
нять участие в государственной программе по
добровольному переселению в Красноярский
край. Анкеты от них поступили с начала дей-
ствия программы в нашем крае в адрес аген-
тства труда и занятости населения, которое
является органом, уполномоченным по реа-
лизации программы в крае.

По 138 анкетам уже принято положитель-
ное решение – кандидаты приглашаются в
Красноярский край. Они будут жить и рабо-
тать в городах и районах края. Среди тех, кто
приедет в наш край - учителя, плотники, вра-
чи, станочники, медицинские сестры, элект-
росварщики, трактористы, бульдозеристы. Все
эти специальности востребованы на краевом
рынке труда.    (Агентство труда и занятости
населения администрации Красноярского края).

Реалии требуют уточнения задач
После 2012 г. Россию ждет новый виток де-

мографического кризиса, предупреждают де-
мографы. Планы правительства по росту чис-
ленности населения они считают нереалис-
тичными.

В концепции демографической политики
до 2025 г. цель Минздравсоцразвития — к
2015 г. стабилизировать численность населе-
ния на уровне 142-143 млн, а к 2025 г. — уве-
личить до 145 млн. Демографы этот оптимизм
не разделяют: при сохранении нынешней ди-
намики рождений и смертей к 2025 г. населе-
ние может сократиться до 125 млн, а к 2050 г.
— до 100 млн., говорится в докладе Програм-
мы развития ООН «Демографическая полити-
ка в России: от размышлений к действиям»,
подготовленном под руководством главы цен-

тра по изучению проблем народонаселения
экономфака МГУ Валерия Елизарова. Пере-
ломить динамику быстро не получится, гово-
рит представитель ООН Карл Кулесса.

Демографическая проблема России полу-
чила название «русский крест»: линии рожда-
емости и смертности пересекаются в начале
1990-х гг., после этого смертей стало больше,
чем рождений. С 1992 по 2007 г. разница между
числом смертей и рождений достигла 12 млн.
человек, в 2001-2006 гг. Россия ежегодно те-
ряла 0,5% населения — целую Новгородскую
область или Краснодар. В 2007 г. число рож-
дений заметно выросло (на 8,3%), но причи-
на беби-бума — всплеск рождаемости в 1980-
х гг., говорит соавтор доклада Владимир Ар-
хангельский из центра по изучению проблем


